REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
Instytutu Botaniki im. W. Szafera Polskiej Akademii Nauk

Rozdzial I - POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Instytutu Botaniki im. W.
Szafera PAN w Krakowie (zwany dalej Regulaminem) wydany jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 923 ze zm.);

2) ustawy z dnia24 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. dz. U. z 2022 r.
poz. 1510 ze zm.);

3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t. j. Dz.U. z
2022 r. poz. 854 ze zm.);

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009
r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z
2009 r. Nr 43 poz. 349);

5) ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2207 oraz z 2023 r. poz. 1667).

§2

Zakladowy Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwany dalej Funduszem) w

Instytucie Botaniki im. W. Szafera PAN (zwanym dalej IB PAN) w Krakowie

tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obciazajacego koszty

dziatalnosci IB PAN w wysokosci:

1) 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim poélroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza — na
jednego zatrudnionego;

2) w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku
nauki 7% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza - na jednego
pracownika miodocianego;

Wysokos§¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w

szczegodlnych warunkach lub prace o szczegblnym charakterze - w rozumieniu

przepiséw o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecietnego

wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1.

Fundusz zwieksza sie o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, O

ktorym mowa w ust. 1, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki

na podstawie niniejszego Regulaminu.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:
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1) wplywy z oprocentowania pozyczek przyznanych na cele mieszkaniowe,

2) wplywy z oplat pobieranych od oséb korzystajacych z dzialalnngci
socjalnej,

3)  darowizny oraz zapisy od oséb fizycznych i prawnych,

4)  odsetki od srodkéw Funduszu,

5]  inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu przechowywane sg na wyodrebnionym rachunku bankowym,

przy czym odpisy oraz zwiekszenia Funduszu naliczone na dany rok

kalendarzowy przekazywane sg na ten rachunek w terminie do dnia 30

wrzesnia danego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja przekazane

powinno by¢ co najmniej 75% catosci naliczonej kwoty.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza

na rok nastepny.

§3

Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni w IB PAN w pelnym lub niepelnym wymiarze
Czasu pracy na podstawie umowy o prace, mianowania lub powolania
oraz czlonkowie ich rodzin,

2)  emeryci i rencisci (w okresie pobierania renty z tytulu niezdolnosci do
pracy) — byli pracownicy IB PAN, dla ktorych IB PAN byl ostatnim
zatrudniajgcym pracodawca, bezposrednio przed uzyskaniem przez nich
statusu emeryta lub rencisty oraz uprawnieni czlonkowie ich rodzin;

3)  byli pracownicy IB PAN pobierajacy swiadczenie przedemerytalne;

4)  czlonkowie rodzin po zmarlym pracowniku, emerycie, renciscie, jezeli
osoby te nie pracuja i sg uprawnione do pobierania renty rodzinnej po
zmarlym pracowniku lub renty socjalnej albo obu tych s§wiadczen
jednoczesnie.

Za czlonko6éw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 uwaza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne i wspotmaizor.ka,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej — uczace sie, nie pézniej jednak niz do 20 roku zycia, o ile nie
osiagnely wlasnego statego dochodu.

2)  wspolmalzonka prowadzacego wspodlne z pracownikiem gospodarstwo
domowe.

W przypadku, kiedy osoby zatrudnione w IB PAN maja wspolne dzieci

uprawnione do danego $wiadczenia z Funduszu, $wiadczenie na takie dzieci

przystuguje tylko jednemu z pracownikéw.

§4

Dziatalno§¢ socjalna IB PAN w Krakowie realizowana jest na podstawie
rocznego planu przychodow i wydatkéw socjalnych, sporzadzonego przez
Dyrektora IB PAN w uzgodnieniu z dzialajacymi w IB PAN zwiazkami
zawodowymi w terminie do 31 marca kazdego roku. Zmiany w planie
dokonywane sg w tym samym trybie.
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Plan, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera podzial srodkéw Funduszu na
poszczegodlne rodzaje dziatalnosci socjalne;.

W IB PAN dziata jako organ opiniodawczy Komisja ds. Socjalnych (zwana dalej
Komisja), zatwierdzona przez Dyrektora IB PAN, jest cialem doradczym.
Komisje powohuje Dyrektor IB PAN, w sklad Komisji wchodza:

1}  pracownik ds. socjalnych,

2) przedstawiciele zwigzkow zawodowych,

3} przedstawiciele pracownikow.

Do zadan Komisji nalezy opiniowanie zlozonych wnioskéw przez osoby
uprawnione pod wzgledem wymogow formalnych oraz ich zasadnosci.
Posiedzenia Komisji odbywaja sie dwa razy w roku (maj i listopad) w celu
rozpatrzenia wnioskéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe, poza tym
— w miare potrzeb.

§5

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
materialnej i rodzinnej osoby uprawnionej.

Swiadczenia z Funduszu udzielane sa na wniosek osoéb uprawnionych i majg
charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku odmowy przyznania
Swiadczenia Ilub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od
maksymalnych okres§lonych w tabelach stanowigcych zalgczniki do
Regulaminu, osobom uprawnionym nie przystugujg z tego tytulu zadne
roszczenia.

Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu majg uprawnieni:

1) o niskim dochodzie na jednego czlonka rodziny;

2) posiadajacy rodziny wielodzietne;

3) samotnie wychowujacy dzieci.

Wnioski o przyznanie §wiadczenia rozpatrywane sa w kolejnosci ich wplywu, z
wyjatkiem wnioskéw o przyznanie zapomogi losowej, Ktoére rozpoznawane sg
zawsze w pierwszej kolejnosci.

W przypadkach okreslonych w Regulaminie, skorzystanie ze Swiadczen z
Funduszu moze byé uzaleznione od spelniania przez osobe uprawniong
kryterium dochodowego, tj. sytuacji, w ktorej sredni miesieczny dochod na
jedna osobe w rodzinie uprawnionego nie przekracza okreslonej kwoty w
danym roku kalendarzowym. Celem przediozenia informacji o dochodach,
nalezy wypelni¢ deklaracje o dochodach, stanowiaca zalacznik nr 1 do
Regulaminu.

5.1. W deklaracji o dochodach wnioskodawca uwzglednia wspotmalzonka, z
ktorym prowadzi wspélne gospodarstwo domowe oraz dzieci do 25 roku zycia
uczace sie, o ile nie osiggnely wlasnego stalego dochodu (powyzej 20 roku
zycia zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki).

5.2 Dla kazdej wskazanej przez wnioskodawce osoby nalezy podac¢ roczny
dochod: jest to przychéd z roku poprzedniego na podstawie rozliczenia
rocznego PIT np. 36, 37; bez wzgledu na tytul i Zrédio jego uzyskania, w tym
alimenty uzyskiwane od innych 0sob niezamieszkujacych i
niegospodarujacych wspélnie z uprawnionym,




pomniejszony o:

a) miesieczne obciazenie podatkiem naleznym

b) sktadki na ubezpieczenie spoteczne okreslone w odrebnych przepisach,

¢) kwote alimentéw swiadczonych na rzecz innych osob niezamieszkujgcych i
niegospodarujacych wspoélnie z uprawnionym.

5.3. W przypadku dochodu z tytulu dzialalnosci gospodarczej przyjmuje sie
zasade okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokosé dochodu
zadeklarowanego do podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoleczne,
tj. 60% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gléwnego Urzad
Statystyczny, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i oplacenia
skladek na ubezpieczenie spoleczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24
miesiecy, przyjmuje sie¢ zasade okreslenia dochodu nie nizszego niz 30%
minimalnego wynagrodzenia za prace;

5.4. Dochody wszystkich wskazanych w deklaracji oséb nalezy zsumowaé, a
nastepnie podzieli¢ przez liczbe wskazanych oséb oraz 12 miesiecy.

5.5. Pracownik, ktory w roku poprzedzajacym przyznanie s$wiadczenia z
Funduszu nie osiagnal dochodu podaje we wniosku dochody za czas
aktualnego zatrudnienia.

Pracownik, ktéory w roku poprzedzajacym przyznanie mu $wiadczenia z
Funduszu nie przepracowal catego roku kalendarzowego podaje we wniosku
dochody za czas faktycznie przepracowany.

IB PAN moze zada¢ od oséb korzystajacych ze srodkéw z Funduszu
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegélnosci na podstawie
oswiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinndj i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

IB PAN przetwarza dane osobowe oséb uprawnianych i czlonkéw ich rodzin,
przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia, doplaty z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen. IB PAN dokonuje przegladu tych danych
osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania. IB PAN usuwa dane osobowe,
ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji wskazanego celu.
Uslugi i swiadczenia socjalne opltacane z Funduszu podlegajg opodatkowaniu
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu dokonywane jest w uzgodnieniu z
zakladowa organizacja zawodowa.

§6

Srodki finansowe z Funduszu moga byé przeznaczone na prowadzenie przez IB
PAN dzialalnosci socjalnej w formie finansowania lub dofinansowania:

1}  roéznych form wypoczynku oséb uprawnionych,

2)  dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,



3) dzialalnosci sportowo-rekreacyjne;j,

4)  pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej,

5) udzielania zwrotnej pomocy pozyczki na cele mieszkaniowe na
warunkach okreslonych umowa.

W szczegdlnosci srodki finansowe z Funduszu moga by¢ przeznaczone na:

1} dofinansowanie do wypoczynku pracownika;

2) dofinansowanie wypoczynku pozostajacych na utrzymaniu i wychowaniu
dzieci wiasnych i wspoélmalzonka pracownika, dzieci przysposobionych
oraz przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, uczacych
sie — nie pézniej jednak niz do 20 roku zycia, o ile nie osiagajg wtasnego
statego dochodu;

3) dofinasowanie organizacji wycieczek turystycznych i rekreacyjnych dla
pracownikoéw i ich dzieci;

4) organizacje imprez kulturalno-o§wiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych
dla pracownikoéw IB PAN i ich rodzin;

5) zakup lub dofinansowanie biletéw lub karnetow do kina i teatru oraz na
zajecia sportowe w wysokos$ci ustalonej w planie wydatkéw z Funduszu
na dany rok;

6) udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi losowe i
swiadczenia swigteczne);

7)  pozyczke na cele mieszkaniowe, tj.:

a. uzupelnienie wkladu wlasnego pracownika na mieszkanie
spoldzielcze,

b.  wykup mieszkania spoétdzielczego lub lokatorskiego,

c. uzupelnienie wkladu wlasnego na budowe/zakup domu lub zakup
mieszkania,

d. adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,

e. remont i modernizacje mieszkan i domoéw jednorodzinnych,

f. przystosowania mieszkan do potrzeb oséb niepetlnosprawnych.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu dokonywane jest w uzgodnieniu z

zakladowg organizacja zawodowa.

Rozdzial II - postepowanie w sprawach socjalnych

§7

Funduszem administruje Dyrektor IB PAN.

Wnioski o przyznanie §wiadczenia z Funduszu nalezy skladac¢ u pracownika
ds. socjalnych IB PAN.

Stwierdzenie istnienia kryterium dochodowego, ktérym mowa w § 5 ust. 5
nastepuje na podstawie deklaracji o dochodach. W razie watpliwosci IB PAN
moze zadaé¢ od oséb wnioskujacych o przyznanie $wiadczenia z Funduszu
udokumentowania ich sytuacji finansowe;j.

W razie stwierdzenia w ztozonej deklaracji nieprawdziwych danych o wysokosci
dochodéw lub odmowy okazania takiego oswiadczenia sktadajacy wniosek
zostaje w danym roku pozbawiony prawa do $wiadczenn socjalnych, a
przyznane w tym roku $wiadczenia podlegaja zwrotowi w calosci
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Deklaracje o dochodach sklada sie wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie
swiadczenia w danym roku kalendarzowym. Wzor deklaracji okresla zalacznik
nr 1 do Regulaminu.

Wnioski o przyznanie $wiadczenia z Funduszu opiniuje Komisja.

Decyzje o przyznaniu swiadczenia z Funduszu podejmuje Dyrektor IB PAN na
podstawie opinii Komisji.

Rozdziat IIl - POSZCZEGOLNE FORMY SWIADCZEN Z FUNDUSZU

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci
§8

Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje pracownikom oraz ich dzieciom,
przy czym dzieci os6b uprawnionych kornczace w ciagu roku szkole lub wiek
uprawniajacy do pobierania dofinansowania zachowujg to prawo do kohaca
roku kalendarzowego.

Pomoc w formie dofinansowania do wypoczynku mogg otrzymac osoby
uprawnione tylko jeden raz w roku.

Warunkiem otrzymania przez pracownika dofinansowania do wypoczynku jest
wykorzystanie przez niego urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniei 14
kolejnych dni kalendarzowych.

Kwota dofinansowania do wypoczynku uzalezniona jest od wysokosci
dochodéw na jednego czlonka rodziny pracownika IB PAN. Wysokosé
dochodéw na jednego czlonka rodziny i uzalezniona od niej kwote
dofinansowania maksymalnego przedstawia tabela nr 1 stanowigca zalgeznik
nr 2 do Regulaminu.

W ramach dofinansowania maksymalnego, wysokosé¢ dofinansowania w danym
roku kalendarzowym ustala Komisja.

Pomoc w formie dofinansowania do wypoczynku udzielana jest na wniosek
uprawnionego. Wzér wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
okresla zalacznik nr 3 do Regulaminu.

Wnioski sklada si¢ po wykorzystanym urlopie wypoczynkowym, przy czym
wyplata dofinansowania nastepuje do dwoch miesiecy kalendarzowych po
zlozeniu wniosku.

Do wniosku o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dziecka
pracownika mozna zalaczy¢ kopie faktury lub rachunku wystawionego przez
podmioty prowadzace zawodowo dzialalno§¢ w zakresie organizaciji
wypoczynku, celem zwolnienia §wiadczenia z opodatkowania.

W przypadku nie zloZzenia wniosku o wyplate dofinansowania do wypoczynku
dofinansowanie w danym roku kalendarzowym nie przystuguje osobie
uprawnionej, ani jej dzieciom.
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Dofinasowanie kosztéw organizacji wycieczek turystycznych i rekreacyjnych
dla pracownikow i ich dzieci

§9

I. W wycieczkach turystycznych i rekreacyjnych organizowanych przez IB PAN
mogg brac¢ udzial pracownicy IB PAN oraz czlonkowie ich rodzin.

. Srodki finansowe przeznaczone na dofinansowanie Kkosztow organizacji
wycieczek zawarte sg w planie Funduszu.

3. IB PAN umieszcza ogloszenie o wycieczce na stronach internetowych IB PAN.
W ogloszeniu podaje sie takze wysokos¢ oplaty oraz termin zapiséow. O
uczestnictwie w wycieczce decyduje kolejnosé zgloszen. Zgloszenia przyjmuje
pracownik ds. socjalnych IB PAN,

4. Oplate za udzial w wycieczce wnosi sie przy zapisie. Oplaty za udzial w
wycieczce moga by¢ zréznicowane w zaleznosci od sytuacji dochodowej osoby
uprawnionej. Wysokos¢ optaty kazdorazowo ustala Komisja.

6. Rezygnacje z wycieczki nalezy zglosi¢c do pracownika socjalnego IB PAN nie
poézniej niz pie¢ dni przed planowanym terminem wycieczki, pod rygorem
przepadku wniesionej oplaty.

7. W przypadku duzej liczby zgloszen przekraczajgcych ilo§¢ miejsc
wycieczkowych, moggq byé wprowadzone ograniczenia czestotliwosci
uczestnictwa w wycieczkach.

Organizacja imprez kulturalno-oSwiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych dla
pracownikéw IB PAN i ich rodzin
§ 10

1. 1B PAN moze organizowa¢ imprezy Kkulturalno-o§wiatowe lub sportowo-
rekreacyjne dla pracownikéw IB PAN i ich rodzin.

2.  Srodki finansowe przeznaczone na dofinansowanie kosztéw organizacji imprez
zawarte sg w planie Funduszu.

3. 1B PAN umieszcza ogloszenie o danej imprezie na stronach internetowych IB
PAN. O wuczestnictwie w imprezie moze decydowal kolejnos¢ zgloszen.
Zgloszenia przyjmuje pracownik ds. socjalnych IB PAN.

4. Rezygnacje z wycieczki nalezy zglosi¢ do pracownika socjalnego IB PAN nie
poOzniej niz pie¢ dni przed planowanym terminem imprezy.

Zakup lub dofinansowanie biletéw lub karnetéw do kina i teatru oraz na
zajecia sportowe dla pracownikéw IB PAN i ich rodzin
§11

1. Zakup lub dofinansowanie biletéw lub karnetéow do kina i teatru oraz na zajecia
sportowe obejmuje: karnety na basen, silownie, organizowanie zawodow
sportowych i gier, w ktérych biorg udzial pracownicy i ich rodziny, zakup

7 |
\éig);gy




sprzetu oraz wyposazenie sali gimnastycznej, silowni w firmie, pikniki,
wynajem kortu tenisowego itp.

2. Informacje o rodzaju i ilosci zakupionych biletéw i karnetéw podawana jest do

w

wiadomosci pracownikom IB PAN na stronach internetowych IB PAN.
Zgloszenia zapisow na bilety i karnety przyjmuje telefonicznie lub mailowo
pracownik socjalny IB PAN. Mozliwos¢ skorzystania z zakupionych biletow i
karnetéw nie jest uzalezniona od wysokosci dochodéw na jednego czlonka
rodziny pracownika IB PAN.

Zapomoga losowa
§12

Zapomoge losowg moze otrzymac pracownik IB PAN lub osoba wymieniona w
§ 3 ust. 1 pkt 2 - 4 w przypadku indywidualnych zdarzen losowych i klesk
zywiolowych (np. zalania mieszkania, kradziezy, pozaru, ciezkiej choroby), lub
smierci osoby najblizszej, powodujacych okresowo istotne obnizenie sie
poziomu zycia.

Zapomoga losowa moze by¢ przyznana raz w roku w wysokosci od 500 zt do
7000 zl. Wysokos§¢ zapomogi ustala Komisja w zaleznosci od rodzaju sytuacji
uzasadniajacej przyznanie zapomogi.

Zapomoga losowa przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej. Wniosek
winien by¢ uzasadniony i udokumentowany. Wzér wniosku o przyznanie
zapomogi losowej okresla zalacznik nr 4 do Regulaminu.

Przyznanie zapomogi losowej nie jest uzaleznione od wysokosci dochodéw na
jednego czlonka rodziny osoby uprawnione;j.

Swiadczenie $wiateczne
§ 13

Swiadczenie $wigteczne moze otrzymaé pracownik IB PAN lub osoba
wymieniona w 8§ 3 ust. 1 pkt 2 - 4 na cele zwigzane z podwyzszonymi kosztami
organizacji Swigt Bozego Narodzenia.

Swiadczenie $§wiateczne moze byé przyznane raz w roku w wysokosci
uzaleznionej od wysokosci dochodéw na jednego czlonka rodziny osoby
uprawnionej. Wysokos¢ dochodow na jednego czlonka rodziny i uzalezniong od
niej kwote okolicznosciowej pomocy finansowej przedstawia tabela nr 2
stanowigca zalacznik nr 5§ do Regulaminu.

Okolicznosciowa pomoc finansowa przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej. Wzor wniosku o przyznanie swiadczenia swigtecznego okresla
zalgcznik nr 6 do Regulaminu.




10.

1.5,

12,

13.

14.

Zwrotna pomoc (pozyczka) na cele mieszkaniowe
§ 14

Do otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe uprawnieni sg pracownicy 1B

PAN.

Pozyczka na cele mieszkaniowe przyznawana jest na uzasadniony wniosek

osoby uprawnionej na mocy umowy 2z IB PAN. Wzor wniosku o przyznanie

pozyczki okresla zalacznik nr 7 do Regulaminu.

Przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe nie jest uzaleznione od wysokosci

dochodéw na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej.

Udzielenie pozyczki wymaga zawarcia umowy z IB PAN. Wzor umowy pozyczki

okreéla zalacznik nr 8 do Regulaminu.

Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe uzaleznione jest od udzielenia

poreczenia majatkowego przez dwoch pracownikéow IB PAN. Poreczyciele winni

byé zatrudnieni w IB PAN na umoweg 0 prace na czas nieokreslony.

Pozyczka na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ kwoty 15.000,00 zl. Raz

w ciagu pracy w IB PAN pracownik moze otrzymaé pozyczke na cele

mieszkaniowe w zwiekszonej wysokosci do 30.000,00 zt.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana nie czesciej niz jeden raz w

roku. Kolejna pozyczka moze by¢ przyznana dopiero po pelnej splacie pozyczki

poprzedniej.

Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu jednorazowo od calej

kwoty pozyczki:

1) 3 - % dotyczy pracownikow, ktorych dochod na 1 osobe nie przekroczy
5.000,00 z,

2) 5% - dotyczy pracownikow, ktorych dochod przekroczy wyzej wymieniona
kwote.

Kwota odsetek od pozyczki na cele mieszkaniowe splacana jest z gory, w

miesigcu zawarcia umowy lub wyplaty pozyczKi.

Sptata pozyczki nastepuje w terminie ustalonym w umowie lecz nie dluzszym

niz 36 miesiecy.

Pozyczkobiorca upowaznia IB PAN do potracania kwoty odsetek i naleznych rat

pozyczki z przystugujacego mu od IB PAN wynagrodzenia, stypendium, zasilku

chorobowego, zasitkow ZUS.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy przez IB PAN z winy pracownika

(pozyczkobiorcy) niesplacona czesé pozyczki podlega natychmiastowej splacie

tylko wtedy, gdy pracownik sie od takiego rozwigzania umowy nie odwolal w

wyznaczonym terminie badz sad uznal takie rozwigzanie umowy za zgodne z

prawem. W pozostalych wypadkach rozwiazanie stosunku pracy forme splat

zaleglych rat okresla dodatkowa umowa zawarta z pozyczkobiorca,.

W przypadku wypowiedzenia umowy O prace przez pracownika

(pozyczkobiorce) lub porzucenia pracy niesplacona cze§é pozyczki podlega

natychmiastowej splacie.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce lub w drodze

porozumienia stron, niesptacona czes¢ pozyczki w wysokosci do polowy jej

kwoty moze by¢ nadal splacana na podstawie odrebnej umowy 2z

O
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pozyczkodawca. Pozostala czesé niesplaconej pozyczki podlega
natychmiastowej splacie.

15. W przypadku rozwiazania Umowy o prace przez poreczyciela, pozyczkobiorca
zobowiazany jest do znalezienia nowego zyranta. Poprzedni poreczyciel jest
zwalniany ze zobowigzania, o czym IB PAN zawiadamia go na piSmie.

16. Pozyczkobiorca, znajdujacy sie w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej i
finansowej moze uzyskaé okresowe zawieszenie splaty raty pozyczki. Okres
zawieszenia splaty jednej pozyczki nie moze lacznie przekroczy¢ 6 miesiecy.
Decyzje w sprawie zawieszenia splaty pozyczki na wniosek pozyczkobiorcy
podejmuje Dyrektor IB PAN.

17. Kopie dokumentow dotyczacych udzielenia pozyczki oraz jej poreczenia
znajduja sie w teczkach osobowych pracownikow.

Rozdzial IV - POSTANOWIENIA KONCOWE
§15

1. Integralnym zalgcznikami niniejszego Regulaminu sa;

1) zatacznik nr 1 - wzér deklaracji o dochodach;

2) zalgcznik nr 2 - tabela dochodu na jednego czlonka rodziny pracownika
IB PAN oraz maksymalnych wartosci dofinansowania do wypoczyiku
pracownika IB PAN i jego dzieci;

3) zatacznik nr 3 - wzor wniosku o przyznanie dofinansowania do
wypoczynku;

4) zalacznik nr 4 - wzor wniosku o przyznanie zapomogi;

5) zalacznik nr 5 - tabela dochodu na jednego czlonka rodziny pracownika
IB PAN oraz maksymalnych wartosci §wiadczenia Swigtecznego;

6) zalacznik nr 6 — wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia Swigtecznego;

7) zalacznik nr 7 - wzér wniosku o udzielenie pozyczki;

8) zalacznik nr 8 — wzér umowy pozyczki.

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

3. Regulamin przekazuje sie do wiadomosci wszystkich pracownikéw oraz
udostepnia sie do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z
Funduszu poprzez umieszczenie na stronie internetowej IB PAN.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem o24. 04, 2024 roku po uzgodnieniu z
dziatajagcymi w IB PAN zwiazkami zawodowymi.

Wiceprzewodniczaca ' ~ A
KOMISJI MIEDZYZAKEADOWEJ L by
NSZZ ,Solidarnosc” PAN i PAU ,

(A8 ST ’
dr hab. inz. lzabela Bryt-Nitarska

Puve AT, O4. LORUY.
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu ZFSS IB PAN

..............................................................................................................

(imie i nazwisko skladajacego deklaracje) {komorka organizacyjna)

DEKLARACJA O DOCHODACH

Oséwiadczam, ze:

1. W sklad mojej rodziny wchodza nastepujace osoby™:

imie i nazwisko | data urodzenia | wiek dochéd roczny™*
WNIOSKODAWCA nie dotyczy | gomezy
WSPOLMALZONEK nie dotyczy do';;izy
DZIECKO
DZIECKO
DZIECKO
DZIECKO
Suma: _l
|

2. Sredni miesieczny*** dochéd na jedna osobe w rodzinie w 20.... roku wyniost
7zt (suma dochodow podzielona przez liczbe czlonkow rodziny oraz

12 miesiecy).
3. Wszystkie dane podatam/em zgodnie ze stanem faktycznym i odpowiedzialnosc¢ karna za
podanie danych niezgodnych z prawda, jest mi znana (art.27 1 Kodeksu Karnego).

..................................................

* wspotmatzonek i dziect zgodnie z regulaminem paragraf 5 punkt 5.1
« od sumy miesiecznych przychoddw (z roku poprzedniego nd podstawie rozliczenia rocznego PIT np. 36 lub 37) w tym
alimentow uzyskiwanych od innych osob niezamieszkujacych i niegospedarujgcych wspdlnie z uprawnionym,
odejmujemy sktadki na ubezpieczenie spoteczne okreslone w odrebnych przepisach, podatek nalegny oraz kwote
alimentéw $wiadczonych na rzecz innych osob.

##* Sume dochodow rocznych dzielimy przez liczbe czlonkéw oraz 12 m iesiecy. \’
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

w celu otrzymania Swiadczen z ZFS§S

S el LR
fimie, nazwisko)

.............................................

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. g Rozporzqdzenia Parlamentuy Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 » dnia
27 kwietnia 2016 r. w Sprawie ochrony oséb fizyeznych w zwiazku z przetwhrzaniem danych
osobowych i w Sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz ug ylenia dyrektywy
95/46/ WE (dalej jako: RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UE.L NrZ19,str.1) niniejszym
wyrazam zgode na przetwarzanie przez Instytut Botaniki im. Wtadystawa Szafera Polskiej
Akademii Nauk (Administrator danych) moich danych osobowych/ przekazar. ych w celu
otrzymania Swiadczenia z ZFSs zgodnie z ustawq o ZFSS z dn. 4 marca 1994 r, i

(miejsce, data) ' (podpis)
KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ing ytut Botaniki im. Wladyslawa
Szafera Polskiej Akademii Nauk z siedzibg w Krakowie/ ul. Lubicz 46, 31-512 Krakow:

2) Osobg upowazniong ze strony Administratora do kq taktow w zwiazku z ochrong danych osobowych
jest JODO, e-mail: jod@botany.pl,
tel.: 12 424 17 00, adres do korespondencji: ul. JAibicz 46, 31-512 Krakow:;

3) Pani / Pana dane osobowe przetwarzane beda ¥ celu udzielenia §wiadczen z ZFSS;

4) Podanie przez Panig / Pana danych osobowyg Jest dobrowolne, jednakze ich
niepodanie bedzie powodowalo brak mozliwgsci rozpatrzenia wniosku o $wiadczenia z Z} SS;

5) Pani / Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, to jest na
podstawie wyrazonej zgody w zakresie, 'skania swiadczen z ZFSS;

6) Pani / Pana dane osobowe nie beda pr; ekazywane osobie Lrzeciej ani tez zadnej
organizacji miedzynarodowej; .

7) Pani / Pana dane osobowe nie beda przekazywane podmiotom trzecim celem ich
dalszego przetwarzania;

8) Pani / Pana dane osobowe begd przetwarzane do konca biezacego roku oraz przechowywane przez
okres wymagany w zwiazku z gotrzeba ich archiwizacji;

9) Posiada Pani / Pan prawo do Stepu do swoich danych, ich sprostowania, zadania ich
usuniecia, prawo ograniczefia przetwarzania i PTawo przenoszenia danych;

10) Ma Pan / Pani prawo wplesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowycli, gdv uzna
Pani / Pan, ze przetwarZanie danych osobowych narusza przepisy RODO:

11) Pani / Pana dane n# beda przetwarzane w sposoh za utomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania.

Oswiadczam, ze apoznalam/em sie z trescia;




KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO informujemy, ze:

1)
2)
3)
4)

S)

6)
7)
8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytut Botaniki im. Wiadystawa

Szafera Polskiej Akademii Nauk z siedziba w Krakowie, ul. Lubicz 46, 31-512 Krakow;

Osoba upowazniong ze strony Administratora do kontaktéw w zwiazku z ochrong danych osobowych
jest inspektor ochrony danych, e-mail: iod@botany.pl,

tel.: 12 4241737, adres do korespondencji: ul. Lubicz 46, 31-512 Krakéow;

Pani / Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu udzielenia $wiadczen z ZF SS;

Podanie przez Panig / Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich

niepodanie bedzie powodowalo brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku o §wiadczenia z ZFSS;

Pani / Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e RODO, to jest w
zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw prawnych cigzacych na administratorze w zwiazku 2z
prowadzeniem funduszu oraz zadan publicznych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci socjalnej;
Pani / Pana dane osobowe nie beda przekazywane osobie trzeciej ani tez zadnej

organizacji migdzynarodowej;

Pani / Pana dane osobowe nie beda przekazywane podmiotom trzecim celem ich

dalszego przetwarzania;

Pani / Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres wymagany w zwiazku z potrzebg ich
archiwizacji JRWA;

Posiada Pani / Pan prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, zadania ich

usuniecia, prawo ograniczenia przetwarzania i prawo przenoszenia danych;

10) Ma Pan / Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani / Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO;

11) Pani / Pana dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany w tym réwniez w formie

profrlowania.

Oswiadczam, ze zapoznalam /em sie z trescia;

................................................................

(data i czytelny podpis pracownik/emeryta)



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu ZFSS IB PAN

Tabela nr 1 - dofinansowanie do wypoczynku

miesieczny dochéd na
jednego czlonka rodziny

maksymalna kwota
dofinansowania do

maksymalna kwota
dofinansowania do

osoby uprawnionej (w z1) wypoczynku wypoczynku jednego
pracownika IB PAN (w | dziecka pracownika IB
zl1) PAN (w z1)
0 - 2000 1400,00 700,00
2001 - 3000 1200,00 600,00
3001 - 4000 1000,00 500,00
4001 - 5000 800,00 400,00
5001 - 6000 600,00 300,00
6001 - 7000 400,00 200,00




Zalacznik nr 3

do Regulaminu ZFSS IB PAN

..........................................................................................................

(imie i nazwisko pracownika) (komérka organizacyjna)

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku z ZFSS

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku na nastepujace osoby

uprawnione:

osoby uprawnione data urodzenia imig, nazwisko

WNIOSKODAWCA

DZIECKO

DZIECKO

DZIECKO

DZIECKO

DZIECKO

Termin zaplanowanego urlopu wypoczynkowego od ......... B Jilivnniens 20... roku.
Dziecko/ci do lat 20 (podacd imig i NAZWISKO) .....cccvviiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
wezmie/mag udzial w wypoczynku zorganizowanym (kolonia, obéz, wczasy,

zimowisko itp.). Fakture/rachunek przedloze do dnia ..... 20... roku.

..............................................................................................

(miejsce, data) (podpis)

OPINIA KOMISJI DS. SOCJALNYCH

Komisja ds. Socjalnych popiera Pani/Pana prosbe i proponuje przyznac¢ dofinansowanie do
wypoczynku z ZFSS w kwocie ................. o 0 T e L A ey PR LG AR S S R T (R R P

Podpisy czlonkéw komisji:

18

aos @ N

................................. Zatwierdzam:

.................................................................

.............................. (Dyrektor IB PAN)
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu ZFSS IB PAN

..............................................................................................................

{imie i nazwisko pracownika/emeryta)j (komérka organizacyjna)

WNIOSEK

o przyznanie zapomogi losowej z ZFSS

Prosze o przyznanie zapomogi losowej w kwocie .......... zt.

2. Wniosek uzasadniam nastepujacymi okolicznosciami:

.............................................................................................................
..............................................................................................................
.............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

..................................................................................................

{miejsce, data) {podpis)

OPINIA KOMISJI DS. SOCJALNYCH

Komisja ds. Socjalnych popiera Pani/Pana prosbe i proponuje przyznaé¢ zapomoge losowa z ZFSS
WRWOGIE ..o byviiitns 7 G2 (5 5a s (i S PO e R S P SR SINER SR e P )2

Podpisy czlonkéw komisji:

A el e, TN Ll = R I

LI S e s B Zatwierdzam:

SR L R Y L T

C: T S St oy RS Bie-c B A R R T S L R e O O T TR X
R PR R At (Dyrektor IB PAN)




Zalacznik nr 5

do Regulaminu ZFSS IB PAN

Tabela nr 2 - §wiadczenie §wigteczne

miesigczny dochéd na maksymalna kwota
jednego czlonka rodziny Swiadczenia
osoby uprawnionej (w zl) Swigtecznego
do 4000 1100,00
4001-5000 900,00
5001-6000 700,00
6001 - 7000 500,00




Zatacznik nr 6

do Regulaminu ZFSS IB PAN

...............................................................................................................

(imie i nazwisko pracownika/emeryta) (komoérka organizacyjna)

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia §wiatecznego z ZFSS

1. Prosze o przyznanie §wiadczenia §wigtecznego z ZFSS na organizacje Swiat Bozego

Narodzenia.

..................................................................................................

(miejsce, data) {podpis)

OPINIA KOMISJI DS. SOCJALNYCH |

Komisja ds. Socjalnych popiera Pani/Pana prosbe i proponuje przyznaé¢ §wiadczenie $wiateczne z
ZFSS w kwocie ................. 2 (BIOWEHE! 1. eovvsuvinnereinunsssnsasnninessbsas sansonssonsaonsssuntone ).

Pocpisy czlonkéw komisji:

g SRR T L o A

P S IR Zatwierdzam:

< NP R T

B s SR . e B e e R e Eebedote
ST T e ) S e (Dyrektor IB PAN)

O




Zatgcznik nr 7

do Regulaminu ZFSS IB PAN

...............................................................................................................

(imie i nazwisko pracownika/emeryta) (komérka organizacyjna)

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

1. Prosze o udzielenie pozyczki w kwocie ................ zt na cele mieszkaniowe z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Pozyczke chce PrzeznaczyC Ma: .....ooooiierrrirmeriirsinntenninsis s
3. Proponuje splate pozyczki w ...... miesiecznych ratach (nie wigcej niz 36).
4. Na poreczycieli proponuje:
| 1 AP G e 1

..................................................................................................

{miejsce, data) {podpis)

OPINIA KOMISJI DS. SOCJALNYCH

Komisja ds. Socjalnych popiera Pani/Pana prosbe i proponuje udzielic pozyczki na cele
mieszkaniowe z ZFSS W BWOLIE: . . viasseseensisnins zt (slownie:
.............................................................. ) i rozlozy¢ jej splate na .... rat.

Udrielenie pozyczki wymaga zawarcia umowy pozyczKi i jest uzaleznione od udzielenia poreczenia
majatkowego przez dwoch pracownikow IB PAN.

Podpisy czlonkéw komisji:

5 T T P LR I

7 R ST R T i g bt SRR Zatwierdzam:

R L S R

5 A S T L I - A S S I 7 L PR L o T St S
- T WU e oK (Dyrektor IB PAN)

il




Zatgcznik nr 8

do Regulaminu ZFSS IB PAN

UMOWA POZYCZKI
z Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych

zawarta w dniu ..cocoeeeemenns 20 ... roku pomiedzy:

Instytutem Botaniki im. W. Szafera PAN w Krakowie, zwanym dalej ,IB PAN", w
imieniu ktorego dziata Dyrektor, ..........coooimmimmmmmmmmnmnmmreeerees

a

R IR e ndinnehibansty DRI GevsrvsasbusraseonveraiassSunrnassioies , PESEL: .cccovciiiiinnes
zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg”

§1

1. Decyzja Komisji ds. Socjalnych IB PAN, zatwierdzona przez Dyrektora IB PAN,
zostala przyznana Pani/Panu pozyczka W KWOCIE .........ooooee zt (stownie:
............................. ) ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

2. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 3% jednorazowo od calosci kwoty
pozyczki, tj. kwota odsetek WYNOSL «..oevvevriiiinennnes zt.

3. Kwota odsetek bedzie potracona 2z wynagrodzenia w miesigcu ......... 20,
roku

4 Pozyczka przyznana zostala na cele mieszkaniowe wskazane W Regulaminie
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Kwota pozyczki zostanie wypiacona na konto bankowe Pozyczkobiorcy do 7 dni
od zawarcia umowy.

§ 2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci.
2.  Okres splaty pozyczki wynosi ...... miesiecy (nie wiecej niz 36).
3. Rozpoczecie splaty pobranej pozyczki nastepuje od dnia ...... 20... roku w
réwnych miesiecznych ratach po .......... zk.
8§83

Peizyczkobiorca upowaznia 1B PAN do potracania kwoty odsetek i rat pozyczki z
przyshugujacego mu od IB PAN wynagrodzenia, stypendium, zasilku chorobowego,
zasitkéw ZUS poczynajac od dnia ...... 20 ... roku.

8 4
1. W przypadku rozwiazania stosunku pracy przez IB PAN z winy Pozyczkobiorcy
niesplacona czgsc pozyczki podlega natychmiastowe]j splacie tylko wtedy, gdy
Pozyczkobiorca si¢ od takiego rozwigzania umowy nie odwolal w wyznaczonym
terminie badz sad uznal takie rozwigzanie umowy za zgodne z prawem. W

\\W
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pozostalych wypadkach rozwigzanie stosunku pracy forme sptat zaleglych rat
okresla dodatkowa umowa zawarta z pozyczkobiorca,.

2. W przypadku wypowiedzenia umowy o prace przez Pozyczkobiorce lub
porzucenia pracy niesptacona czesé pozyczki podlega natychmiastowe;j splacie.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez IB PAN lub w drodze
porozumienia stron, niesplacona Czes¢ pozyczki w wysokosci do polowy jej
kwoty moze byé nadal splacana na podstawie odrebnej umowy z
Pozyczkodawca. Pozostata czesc niesplaconej pozyczki podlega
natychmiastowej splacie.

§5

1.  Umowa obowiazuje wraz z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych IB PAN.

2. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

3.  Umowa niniejsza  sporzadzona  zostala W trzech  jednobrzmiacych
egzemplarzach.

............................................................................................

Pozyczkobiorca IB PAN

Oswiadczenia poreczycieli:

L.
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez
Pozyczkobiorce ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazam
zgode jako solidarnie wspolodpowiedzialny na pokrycie naleznej IB PAN kwoty
pozyczki pozostalej do splaty i potracenie naleznosci w wysokosci 1/2 raty ustalone;j
zgodnie z umowg pozyczki z przyshugujacego mi od IB PAN wynagrodzenia az do
catkowitej splaty pozyczki.

..................................................

(podpis poreczyciela)

II.
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej p-zez
Pozyczkobiorce ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazam
zgode jako solidarnie wspolodpowiedzialny na pokrycie naleznej IB PAN kwoty
pozyczki pozostalej do splaty i potracenie naleznosci w wysokosci 1 /2 raty ustalene;
zgodnie z umowa pozyczki z przystugujacego mi od IB PAN wynagrodzenia az do
calkowitej splaty pozyczki.

...............................................



