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Wprowadzenie

Instytut Botaniki im. W. Szafera Polskiej Akademii Nauk w dniu 4 grudnia 2017 r. otrzymat
prawo postugiwania si¢ prestizowym logo HR Excellence in Research Award w wyniku
uznania za zaangazowanie we wdrozenie w IB PAN Strategii HRS4R zgodnej z zasadami
Europejskie Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow

naukowych (C&C).

Jednym z elementow Strategii HRS4R jest Polityka OTM-R (Otwarty, Przejrzysty Proces
Rekrutacji oparty na kwalifikacjach kandydata), ktora stanowi gtéwny filar C&C.

Wprowadzone w IB PAN zmiany zgodne z zasadami C&C maja na celu udoskonalenie
procedury rekrutacyjnej i wdrozenie porownywalnych standardéw z tymi w calej Europie.

Otwarta i przejrzysta rekrutacja uznawana jest w IB PAN za gwarancje pozyskania
najlepszego naukowca do pracy. Polityka OTM-R zapewnia takze rowne szanse (w tym
rownos¢ plei) 1 dostgpnos¢ dla wszystkich kandydatéw (w tym dopasowanie talentu do
szansy) oraz daje mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i mobilnosci. Umozliwia pelne
wykorzystanie potencjalu Europejskiej Przestrzeni Badawczej (ERA).

Rekrutacja pracownikéw na stanowiska naukowe w IB PAN odbywa si¢ zawsze w drodze
otwartego konkursu. Zanim opracowano niniejszy dokument konkursy na stanowiska
naukowe odbywaly si¢ wedlug przyjetego w IB PAN Uchwala Rady Naukowej nr
13/25.06.2018 dokumentu pod nazwa Sposob i tryb przeprowadzania konkursow na
stanowiska naukowe w Instytucie Botaniki im. W. Szafera Polskiej Akademii Nauk (Zatacznik
nrl).

Niniejsza Polityka OTM-R opisuje postepowanie rekrutacyjne od momentu zidentyfikowania
potrzeby kadrowej na okreslonym stanowisku naukowym poprzez ogloszenia konkursu na
stanowisko naukowe, prac¢ komisji konkursowej, rozstrzygnigcie konkursu do zatrudnienia i
adaptacji na danym stanowisku pracy. Polityka OTM-R z chwilg jej przyjecia zastepuje
dotychczasowa regulacj¢ procesu rekrutacji na stanowiska naukowe tj. Sposob i tryb
przeprowadzania konkursow na stanowiska naukowe w Instytucie Botaniki im. W. Szafera
Polskiej Akademii Nauk (Zatacznik nr 1).

Zrédta prawa pracy obowiazujace w procesie rekrutacji:

Nadrzgdnym zrédtem prawa pracy w Polsce jest Kodeks pracy, ktory reguluje wszystkie
podstawowe zagadnienia zwigzane ze stosunkiem pracy, m.in. (1) zasady prawa pracy, (2)
formy nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, (3) obowigzki pracownika i obowigzki
pracodawcy, (4) zasady ustalania czasu pracy, (5) urlopy pracownicze, (6) odpowiedzialnos¢
materialna pracownikdéw (7) rozstrzyganie sporow mie¢dzy pracownikami oraz pracodawca,
(8) bezpieczenstwo o higieng pracy.

Prawa i obowiazki pracownikéw naukowych regulujg réwniez:



Przepisy ogdlne:

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 30
sierpnia 2023 r. poz. 742 ze zm.),

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 r. poz. 1669 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach i tytule naukowym oraz o stopniach i
tytule w zakresie sztuki (Dz.U. z 2017 r. poz. 1789 ze zm.)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1796 ze zm.)

Przepisy szczegolowe:

Statut Instytutu Botaniki im. W. Szafera PAN z dnia 22 lutego 2011 roku (t. jedn.
zatwierdzony w dniu 26.10.2021 r.),

Regulamin Pracy Instytutu Botaniki im. W. Szafera PAN z dnia 14.09.2021 r.,
Regulamin wynagradzania pracownikow Instytutu Botaniki im. W. Szafera PAN z dnia
01.06.2021 r.,

Regulamin Rady Naukowej Instytutu Botaniki im. W. Szafera PAN z dnia 20.03.2019
r.,

Regulamin oceny okresowej pracownikow naukowych Instytutu Botaniki im. W.
Szafera PAN z dnia 16.12.2019r.,

Sposob i tryb przeprowadzania konkursow na stanowiska naukowe w Instytucie
Botaniki im. W. Szafera Polskiej Akademii Nauk (zatacznik do Uchwaly nr
13/25.06.2018 RN IB PAN),

Tryb postepowania i kryteria stawiane kandydatom ubiegajgcym si¢ o awans na
wyzsze stanowisko w 1B PAN (Zarzadzenie Dyrektora IB PAN nr 4/2020 z dn.
10.02.2020 r.).

W IB PAN wyrdznia si¢ nastepujace stanowiska naukowe z odpowiadajagcym im profilem
zawodowym badacza (R1-R4):

R1 — Naukowiec na pierwszym etapie: asystent (0soby nieposiadajgca stopnia
doktora)

R2 — Uznany naukowiec: adiunkt (osoby posiadajaca stopien doktora)

R3 — Doswiadczony naukowiec: adiunkt, profesor instytutu (samodzielni naukowcy
—dr hab.)

R4 — Wiodacy naukowiec: profesor (naukowcy wiodacy w swojej dziedzinie
badawczej — osoba z tytutem naukowym profesora)

Kryteria dla poszczegdlnych stanowisk okresla dokument opisujacy wymagania na
stanowiska naukowe (asystenta, adiunkta i profesora Instytutu): 7ryb postepowania i kryteria
stawiane kandydatom ubiegajgcym sie o awans na wyzsze stanowisko w IB PAN (Zat. 2).

W IB PAN przeprowadzane sa konkursy na powyzsze stanowiska naukowe w ramach
podstawowej dziatalnosci Instytutu lub wynikajace z potrzeb realizacji projektow
finansowanych ze zrodet zewnetrznych. W drugim przypadku konkursy mogg si¢ odbywaé w



odstepstwie od zasad zawartych w niniejszym dokumencie, a wedlug wytycznych
programowych danego projektu.

Nie przeprowadza si¢ konkurséw na stanowiska naukowe w przypadku:
- 0soby kierowanej do pracy na podstawie umowy z zagraniczng instytucjg naukows,

- objecia stanowiska w drodze postepowania awansowego (Zatgcznik nr 2: Tryb
postepowania i kryteria stawiane kandydatom ubiegajgcym si¢ o awans na wyzsze
stanowisko w IB PAN (Zarzadzenie Dyrektora IB PAN nr 4/2020 z dn. 10.02.2020 r.).

Procedura rekrutacyjnaw IB PAN
Proces rekrutacji obejmuje 4 etapy;

|. Etap — Ogtoszenie konkursu na stanowisko naukowe:
- okreslenie potrzeb kadrowych,
- opublikowanie ogloszenia o prace okre$lajacego jej warunki,
- przyjmowanie zgloszen.

I1. Etap — Praca Komisji konkursowej:
- powotanie Komisji konkursowej,
- selekcja kandydatow poprzez analiz¢ ztozonych dokumentow,
- klasyfikacja kandydatow i ewentualna rozmowa kwalifikacyjna (opcjonalnie),
- przekazanie przez Komisj¢ Konkursowa Dyrektorowi IB PAN rekomendacji
kandydata do zatrudnienia.

I11. Etap — Rozstrzygnigcie konkursu:
- decyzja Dyrektora IB PAN,
- informacja zwrotna do kandydata/ow.

IV. Etap — Zatrudnienie i adaptacja pracownika w nowym migjscu pracy.

Szczegolowy opis poszczegolnych etapow procedury rekrutacyjnej.

I. Ogloszenie konkursu na stanowisko naukowe

Postepowanie konkursowe na stanowisko naukowe w Instytucie Botaniki im. W. Szafera
Polskiej Akademii Nauk moze by¢ podjete z inicjatywy Dyrektora lub na uzasadniony
wniosek Kierownika Grupy badawczej (Zatacznik nr 3), ztozony wczesniej do Dyrektora.
Decyzje o ogtoszeniu konkursu zawsze podejmuje Dyrektor Instytutu.

Proces doboru pracownika w IB PAN rozpoczyna od opisu stanowiska pracy, na ktorym
wystapit wakat, tak aby stawiane kandydatowi wymagania, byty jak najbardziej wiasciwe dla
charakteru stanowiska. Podstawg prawidlowego doboru pracownika jest bowiem, takie
dopasowanie kwalifikacji kandydata i profilu stanowiska pracy, aby z jednej strony jak



najpetniej wykorzysta¢ kompetencje pracownika, a z drugiej pracownik mial mozliwo$é
najefektywniejszego ich wykazania.
W oparciu o opis stanowiska przygotowywane jest ogloszenie konkursu na stanowisko

naukowe zgodnie z zasadami zawartymi w Kodeksie postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych, ktdre zawiera nastepujace informacje:

- nazwa stanowiska, ktorego dotyczy konkurs, z podaniem zakresu i specyfiki zadan,

- okreslenie zakresu kompetencji kandydata — kwalifikacje,

- wykaz niezbednych dokumentéw, potwierdzajacych jego kompetencje,

- liczba stanowisk,

- rodzaj umowy,

- oferowane warunki pracy,

- wyznaczenie terminu i miejsca sktadania dokumentow, nie krotszego niz 21 dni od
daty ogtoszenia konkursu,

- okreslenie terminu rozstrzygnigcia konkursu i ogltoszenia wynikéw, nie dtuzszego niz
1 miesigc od daty zamknigcia sktadania dokumentow.

Zawarty w ogloszeniu opis wymaganego poziomu kwalifikacji i kompetencji niezb¢dnych dla
wolnego stanowiska, jest tak opisany, aby nie stanowil bariery wejscia tzn. wymagania nie
byly zbyt restrykcyjne/specjalistyczne i nie zniechegcaty potencjalnych kandydatow.

Ogloszenie konkursu podawane jest do publicznej wiadomosci przez umieszczenie informacji
na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wlasciwego do spraw
nauki, na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcOw oraz na stronie internetowej Instytutu.

Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem ogloszenia na stronie podmiotowej w
Biuletynie Informacji Publicznej.

Czas przeznaczony na sktadanie dokumentacji rekrutacyjnej, wynoszacy co najmniej 21 dni,
pozwala szerokiej grupie potencjalnych kandydatow zapozna¢ si¢ z ogloszeniem i
odpowiednio przygotowa¢ CV wraz z kompletem wymaganych dokumentow.

Wszystkie ztozone dokumenty w procesie rekrutacji przechowywane sa w Dziale Spraw
Pracowniczych i Rekrutacji z zachowaniem zasad zgodnych z obowigzujacym prawem, a w
szczegbdlnosci RODO.

Postgpowanie konkursowe na stanowisko finansowane z funduszy zewng¢trznych moze
odbywaé si¢ wedlug odmiennych zasad, jesli instytucja finansujagca wskazuje inny tryb
przeprowadzania konkursu, badZz tez odmienny tryb postgpowania wynika z innych
dokumentoéw zwigzanych z projektem.

Il. Praca Komisji konkursowej
Charakterystyka Komisji konkursowej

Konkursy na stanowiska naukowe w IB PAN przeprowadza¢ bedzie Komisja Konkursowa
(zwana dalej: Komisja), powolywana do kazdego konkursu odrebnie. Komisj¢ powoluje



Dyrektor, po uruchomieniu procedury rekrutacji i zgodnie ze specyfikacja konkursu. Komisja
sktada¢ sie bedzie co najmniej z czterech cztonkow oraz Kierownika Grupy badawczej, w
ktorej planowane jest nowe zatrudnienie.

W sktadzie Komisji zachowywana jest rdwnowaga pfci - gdy jest to mozliwe i wykonalne.
Komisja w osobach jej cztonkdéw reprezentuje zrdéznicowang wiedze specjalistyczng oraz
szerokie roznorodne kompetencje. Czlonkowie Komisji gwarantuja niezalezno$¢ oraz brak
konfliktu interesoOw. Przed rozpoczgciem obrad Komisji jej czlonkowie sktadajg oswiadczenie
o niepozostawaniu z kandydatami biorgcymi udzial w konkursie w relacji np. rodzinnej czy
promotorskiej (Zatacznik nr 5). W przypadku zaistnienia ww. relacji dana osoba jest
zmuszona do rezygnacji z udzialu w pracach Komisji, a na jej miejsce nowy cztonek komisji
zostaje powotany przez przewodniczacego. Jesli natomiast istnieje konflikt interesow w
przypadku przewodniczacego, Dyrektor Instytutu powotuje nowego przewodniczacego.

Cztonkowie Komisji znajg zapisy kluczowego dokumentu w procesie rekrutacji, tj. Polityki
OTM-R. Komisja przestrzega zasad zawartych w Kodeksie postgpowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych.

Ponadto cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania bezwzglednej poufnosci w celu
ochrony danych osobowych i prywatnos$ci kandydatéw w calym procesie rekrutacyjnym.
Powinni posiada¢ upowaznieniec do przetwarzania danych osobowych zgodnie z
obowigzujacymi w IB PAN przepisami (Zatacznik nr 6).

Komisja zapoznaje si¢ ze szczegdlowymi wymaganiami dla danego stanowiska pracy i
zobowigzana jest do podejmowania decyzji obiektywnych, opartych na dowodach, a nie na
osobistych preferencjach czy odczuciach. Cztonkowie Komisji majg prawo do swobodnego
przedstawienia wlasnego osadu w danej sprawie.

Cztonkowie Komisji powinni by¢ dyspozycyjni, aby w petni i konsekwentnie uczestniczy¢ w
calym procesie rekrutacyjnym oraz wykonywa¢ obowigzki wyznaczone im przez
przewodniczacego Komisji. Przy ustaleniu skladu Komisji bierze si¢ pod uwage
zréznicowany staz zawodowy jej cztonkdéw oraz zgodnie z wymaganiami rownosci plei:

- przewodniczacy — kierownik Grupy badawczej wnioskujacej o zatrudnienie —
odpowiedzialny za zaplanowanie przebiegu procesu rekrutacyjnego, jego planowe
przeprowadzenie oraz kontakt z Dyrekcja IB PAN i1 Dzialem Spraw
Pracowniczych i Rekrutaciji,

- dwie lub trzy osoby reprezentujace t¢ samag lub pokrewng dyscypling naukows
zwigzang z wymaganiami konkursowymi oraz o réznym stazu zawodowym.
Zaklada si¢ udziat przynajmniej jednej osoby reprezentujacej specjalizacje
zblizong do oczekiwanej od kandydata na stanowisko naukowe,

- osoba bedaca bezposrednim przelozonym zatrudnionego pracownika, np. lider
zespotu. Jesli jest nig przewodniczacy Komisji, powotany zostaje kolejny cztonek
o zblizonym profilu badawczym. W przypadku postepowania zatrudnienia w
projekcie taka osobg jest kierownik projektu,

- osoba petnigca role eksperta zewnetrznego, ktorg mozna zaprosi¢ dodatkowo do
grona cztonkéw Komisji. Osoba ta powinna mie¢ wiedzg, do$wiadczenie i



kompetencje zwigzane z wymaganiami konkursowymi wobec kandydata. Moze
reprezentowac uczelni¢ albo by¢ przedstawicielem obszaru gospodarki.

W zwigzku z tym, ze do kazdego konkursu powotywana jest osobna Komisja konkursowa IB
PAN zapewnia szkolenia wszystkich pracownikow naukowych w celu przeprowadzenia
obiektywnego procesu rekrutacyjnego.

Obowiqzki Komisji konkursowej

Praca Komisji w zaleznosci od liczby kandydatow moze sklada¢ si¢ z jednego lub kilku
etapow.

Komisja dokonuje przegladu dokumentow ztozonych przez kandydatow, pod wzglgdem
formalnym i merytorycznym. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych w dokumentach,
Komisja prosi o ich uzupetnienie w wyznaczonym terminie do 7 dni.

Komisja nastgpnie ocenia wszystkie kompletne zgloszenia pod wzgledem merytorycznym
dokonujac doglebnej analizy dokumentéw. Oceniajac kandydatow czlonkowie Komisji biorg
pod uwage odpowiednie kryteria stawiane naukowcom w zalezno$ci od stanowiska
oferowanego w konkursie:

Ocena ta obejmuje w szczegolnosci:
- karier¢ naukows 1 wiedzg specjalistyczng w danej dziedzinie,
- osiggniecia naukowe, w tym publikacje oraz prezentacje na konferencjach naukowych,
- osiagniecia przemystowe (jesli dotyczy),
- aktywnos$¢ we wspotpracy z grupami badawczymi,
- zdobyte doswiadczenie i pobyt w miedzynarodowych osrodkach badawczych,
- doswiadczenie w organizowaniu i zarzadzaniu badaniami/zespotami badawczymi, a
takze w pozyskiwaniu srodkéw na ich finansowanie.

Za kazda z tych aktywnos$ci kandydat otrzymuje od 0 do 5 punktow, przy czym najwyzsza
punktacja odpowiada wybitnym osiggni¢eciom, wedtug schematu (Zatgcznik nr 7):

5 punktéw — kandydat spetnia dane kryterium w sposob wyrdzniajgcy (wybitne osiggniecia)
4 punkty — kandydat spetnia dane kryterium w sposéb bardzo dobry

3 punkty — kandydat spetnia dane kryterium w sposob dobry

2 punkty — kandydat w sposob dostateczny spetnia wymagania danego kryterium

1 punkt — kandydat spetnia w minimalnym stopniu wymagania danego kryterium

0 punktéw — kandydat nie spelnia wymagan danego kryterium

Komisja przygotowuje liste kandydatow, spetniajagcych wymagania konkursu, ktorg
zatwierdza przewodniczacy Komisji. Jesli kilku kandydatow uzyska taka sama lub zblizona
liczbe punktow, przeprowadza si¢ z nimi rozmowy kwalifikacyjne o czym przewodniczacy
Komisji informuje Dyrektora Instytutu.

Dyrektor Instytutu zaprasza wskazanych przez Komisje kandydatow na indywidualng
rozmowg kwalifikacyjna, ktéra moze odbyc¢ si¢ stacjonarnie lub zdalnie.



Rozmowa kwalifikacyjna zazwyczaj sktada si¢ ze wstgpnej prezentacji przygotowanej przez
kandydata (np. prezentacji ostatnich/obecnych badan, planéw dotyczacych zadan jakie
kandydat podjatby na oferowanym stanowisku) oraz odpowiedzi na pytania Komisji.

Komisja ocenia wszystkich kandydatow pod katem spelniania kryteriow 1 wymagan
okreslonych w ogloszeniu o pracg. Kryteria wyboru koncentruja si¢ zardwno na
dotychczasowym dorobku kandydatow jak rowniez na jego potencjale. Cata procedura oceny
przeprowadzana jest zgodnie z zasadg réwnych szans dla wszystkich kandydatow, ktérzy
podlegaja ocenie. Kazdy cztonek Komisji ocenia prezentacje oraz za odpowiedzi kandydata
na pytania w skali od od 0 do 5 punktéw, przy czym najwyzsza punktacja odpowiada
najlepszej ocenie. Kandydat moze maksymalnie uzyska¢ 10 punktow.

Komisja, po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych, sporzadza list¢ rankingowa kandydatow,
stanowigca zatacznik do protokotu z pracy Komisji.

Komisja konkursowa po zakonczeniu ostatniego etapu swojej pracy sporzadza protokoédt z
rekomendacjg kandydata/tow do zatrudnienia i1 przedstawia go Dyrektorowi IB PAN.

I11. Rozstrzygniecie konkursu

Po zapoznaniu si¢ z rekomendacjami Komisji konkursowej Dyrektor Instytutu podejmuje
decyzje o zatrudnieniu. Nastepnie Dzial Spraw Pracowniczych i Rekrutacji przesyta e-mailem
wszystkim kandydatom informacje o zakonczeniu rekrutacji. Kandydaci, ktorym ni powiodto
si¢ w procesie rekrutacyjnym dodatkowo otrzymuja zindywidualizowang opinig na temat
swojej aplikacji.

W ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia, kandydaci majg prawo ztozy¢ skarge na procedurg
rekrutacyjng w przypadku naruszen formalnych. Dyrektor wraz z Komisjg i przedstawicielem
Dziatu Spraw Pracowniczych i1 Rekrutacji rozpatruje skarge w terminie 7 dni od jej ztoZenia.

W przypadku rezygnacji zwycigscy konkursu, stanowisko jest oferowana kolejnemu
kandydatowi z listy rankingowe;j.

W przypadku gdy Komisja nie rekomenduje zadnego kandydata lub gdy zaden z
rekomendowanych kandydatow nie podpisal umowy o pracg, Dyrektor IB PAN uznaje
konkurs za nierozstrzygniety 1 moze oglosi¢ nowy konkurs.

Konkurs moze by¢ uniewazniony jesli po zakonczeniu rekrutacji zostanie ujawniony konflikt
interesOw, zanim jeszcze nastgpi zatrudnienie kandydata. Wowczas proces rekrutacji zostanie
ponowiony wznowiony bez koniecznosci nowego wniosku do Dyrektora Instytutu o
rozpisanie konkursu.

IV. Zatrudnienie i adaptacja pracownika w nowym miejscu pracy

Etap ten obejmuije:
- skierowanie kandydata na badania lekarskie,
- podpisanie umowy o prace,
- zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
- zapoznanie z przepisami wewnetrznymi obowigzujacymi w 1B,



- zapoznanie z zakresem obowigzkow 1 organizacjg pracy,

- zapoznanie z warunkami pracy,

- zapoznanie z zespotem.
Jezykiem urzedowym w Instytucie jest jezyk polski, ktoérego znajomos$¢ jest wymieniana jako
wymagana w ogloszeniu konkursowym. W przypadku zgloszen kandydatow zagranicznych,
ktorzy nie znaja jezyka polskiego, a ktorzy pod wzgledem merytorycznym uzyskuja najwigcej
punktéw od Komisji konkursowej wymagana bedzie deklaracja podjecia nauki jezyka
polskiego przez kandydata w razie jego zatrudnienia.

KONTAKT

Prof. dr hab. Lucyna Sliwa mgr Agnieszka Wegiel

Dyrektor Instytutu Dziat Spraw Pracowniczych i Rekrutacji
rekrutacji

Tel. 12 42 41 373 tel. 1242 41 713

L.sliwa@botany.pl a.wegiel@botany.pl

Zalaczniki:

- Zalacznik nr 1: Sposob i tryb przeprowadzania konkursow na stanowiska naukowe w
Instytucie Botaniki im. W. Szafera Polskiej Akademii Nauk

- Zalacznik nr 2: Tryb postepowania i kryteria stawiane kandydatom ubiegajgcym sie o
awans na wyzsze stanowisko w IB PAN (Zarzadzenie Dyrektora IB PAN nr 4/2020 z
dn. 10.02.2020 r.).

- Zalacznik nr 3: Wniosek o zatrudnienie pracownika naukowego

- Zalacznik nr 4: Wzér o ogloszenie konkursu na stanowisko naukowe w IB PAN

- Zalgcznik nr 5: O$wiadczenie cztonka Komisji Konkursowej 0 niepozostawaniu z
kandydatami biorgcymi udzial w konkursie w relacji np. rodzinnej czy promotorskiej

- Zalacznik nr 6: Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych zgodnie z
obowigzujacymi w IB PAN przepisami

- Zalgcznik nr 7: Kwestionariusz oceny kandydata

- Zalacznik nr 8: Protokot z przebiegu prac Komisji Konkursowej



Zatacznik do
Uchwaly nr 13/25.06.2018 Rady Naukowej IB PAN

Sposoéb i tryb przeprowadzania konkursow na stanowiska naukowe
w Instytucie Botaniki im. W. Szafera Polskiej] Akademii Nauk

Przepisy ogélne:

©)

©)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr
96, poz.619 z podzniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 14 marca 2003 roku o stopniach i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule

w zakresie sztuki (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 65, poz. 595 z pdzniejszymi zmianami)

Przepisy szczegotowe:

©)

©)
@)
@)

Statut Instytutu Botaniki im. W. Szafera PAN z dnia 20.03.2017 r.

Regulamin Pracy Instytutu Botaniki im. W. Szafera PAN z dnia 04.12.2013 r.

Regulamin Rady Naukowej Instytutu Botaniki im. W. Szafera PAN z dnia 21.11.2017 r.

Regulamin oceny okresowej pracownikow naukowych Instytutu Botaniki im. W. Szafera PAN z dnia
05.09.2017r.

Kryteria Komisji ds. Rozwoju Kadry Naukowej Instytutu Botaniki im. W. Szafera PAN na stanowiska
naukowe.

§1

Ogloszenie konkursu na stanowisko naukowe

1. Post¢powanie konkursowe na stanowisko naukowe w Instytucie Botaniki im. W. Szafera Polskigj
Akademii Nauk moze by¢ podjete z inicjatywy dyrektora lub na uzasadniony wniosek kierownika
zaktadu/pracowni, ztozony wczesniej do dyrektora.

2. Decyzje o ogloszeniu konkursu podejmuje dyrektor Instytutu.

3. Ogloszenie konkursu podawane jest do publicznej wiadomosci przez umieszczenie informacji na
stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej ministra whasciwego do spraw nauki, na
stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow oraz
na stronie internetowej Instytutu.

4. Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem ogloszenia na stronie podmiotowej W
Biuletynie Informacji Publicznej.

5. Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢ nast¢pujace informacje:

nazwa stanowiska, ktorego dotyczy konkurs, z podaniem zakresu 1 specyfiki zadan,
okreslenie zakresu kompetencji kandydata — kwalifikacje,

okreslenie warunkow pracy,

wykaz niezb¢dnych dokumentow, potwierdzajacych jego kompetencje,

wyznaczenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw, nie krotszego niz 21 dni od daty
ogloszenia konkursu,

e okreslenie terminu rozstrzygnigcia konkursu i ogloszenia wynikow, nie dluzszego niz 1
miesigc od daty zamkniecia sktadania dokumentow.

6. Postepowanie konkursowe na stanowisko finansowane z funduszy zewnetrznych moze odbywaé
si¢ wedlug odmiennych zasad, jesli instytucja finansujagca wskazuje inny tryb przeprowadzania
konkursu, badz tez odmienny tryb postepowania wynika z innych dokumentow zwigzanych z
projektem.



§2

Komisja Konkursowa

1. Komisja konkursowa jest Komisja ds. Rozwoju Kadry Naukowej Instytutu Botaniki im. W.
Szafera Polskiej Akademii Nauk powotanej przez dyrektora.

2. Komisja konkursowa ocenia pod wzgledem formalnym dokumenty ztozone przez kandydatow. W
przypadku stwierdzenia brakéw w dokumentach, Komisja prosi o ich uzupehlienie w
wyznaczonym przez siebie terminie.

3. Komisja konkursowa przygotowuje liste kandydatow, spelniajagcych wymagania konkursu, a tym
samym dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej i przedstawia ja dyrektorowi Instytutu.

4. Dyrektor Instytutu zaprasza kazdego z kandydatow okreslonych w ust. 3 na indywidualna
rozmowe z komisja konkursowsa.

5. Po przeprowadzeniu rozméw ze wszystkimi kandydatami, komisja konkursowa przygotowuje
liste rankingowa kandydatow wynikajaca z glosowania, ktora przedstawia dyrektorowi
Instytutu.

6. Uchwaty komisji konkursowej podejmowane sa w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia
glosow, przy obecnosci co najmniej polowy jej cztonkéw. W razie rownego wyniku glosowania
rozstrzyga glos przewodniczacego.

7. Komisja konkursowa z kazdego etapu swojej pracy sporzadza protokol podpisany przez
przewodniczacego i sekretarza (lub protokolanta).

§3

Rozstrzygni¢cie konkursu
1. Dyrektor rozstrzyga konkurs, o czym powiadamia indywidualnie wszystkich kandydatow.

2. Niezwlocznie po rozstrzygnigciu konkursu, dyrektor Instytutu podejmuje czynnosci zwigzane z
zatrudnieniem osoby wytonionej w drodze konkursu.

§4
W przypadku braku rozstrzygniecia konkursu, dyrektor Instytutu moze ogtosi¢ nowy konkurs, zgodnie z
niniejszym trybem.

§5
,»Sposob 1 tryb przeprowadzenia konkursoOw na stanowiska naukowe w Instytucie Botaniki im. W. Szafera
PAN” wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty o jego zatwierdzeniu przez Rade Naukowsa Instytutu w
dniu 25.06.2018 r. Jednoczesnie traci moc ,,Regulamin postgpowania konkursowego przy zatrudnianiu na
stanowiska naukowe w Instytucie Botaniki im. W. Szafera PAN” z dnia 7 marca 2014 r.



Zalacznik
do Zarzadzenia Dyrektora IB PAN
nr 4/2020 z dnia 10.02.2020 r.

Tryb postepowania i kryteria stawiane kandydatom

ubiegajacym sie o awans na wyzsze stanowisko w IB PAN

§1

1. Pracownik ubiegajacy sie o awans na stanowisko adiunkta, profesora instytutu lub

profesora musi spelni¢ okreslone ponizej kryteria wstepne.

2. W postepowaniu awansowym pracownik ubiegajacy sie o zmiane stanowiska zwraca

sie z wnioskiem pisemnym do kierownika jednostki naukowej, zalaczajac wszystkie

wymagane dokumenty.

3. Kierownik jednostki naukowej wystepuje z wnioskiem pisemnym do Dyrektora

Instytutu, ktéry po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji ds. Rozwoju Kadry

Naukowej w IB PAN o dopehieniu wymogéw formalnych podejmuje decyzje w

sprawie awansu i informuje o niej wnioskodawce.
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1. Awans pracownika IB PAN na stanowisko adiunkta wiaze sie z dalszym rozwojem

kariery naukowej, przyczyniajacym sie do realizacji tematyki badawczej Instytutu.

2. Na stanowisko adiunkta w Instytucie mozna awansowac asystenta, ktory posiada co

najmniej stopien naukowy doktora, jest autorem lub wspélautorem minimum 4

publikacji w czasopismach naukowych indeksowanych w bazie JCR i spelnia co najmnie;j

dwa z ponizszych warunkow:

1)
2)
3)
2)

legitymuje sie stazem zagranicznym lub stazem w innej jednostce naukowej w
Polsce lub wykazuje sie miedzynarodowa wspélpraca naukowa

udokumentowana publikacjami w czasopismach z realnym IF;

posiada doswiadczenie w kierowaniu co najmniej jednym projektem naukowo-

badawczym finansowanym ze zrédet zewnetrznych;

posiada udziat w projekcie naukowo-badawczym udokumentowany np. w

formie o$wiadczenia kierownika projektu;

jest laureatem konkurséw na stypendia doktorskie.

4. 0Od kandydata na stanowisko adiunkta w postepowaniu awansowym wymaga sie

przedlozenia nastepujacych dokumentow:

1)

Curriculum Vitae;




2) zestawienie dorobku naukowego (z wyodrebnieniem publikacji w czasopismach
znajdujacych sie w bazie JCR) i pozostalej dziatalno$ci np. organizacyjnej,
dydaktycznej i popularyzatorskiej;

3) program dziatalnosci naukowej na stanowisku adiunkta.

§3

Awans pracownika IB PAN na stanowisko profesora instytutu wiaze si¢ ze
zbudowaniem zespolu badawczego, prowadzacego prace w tematyce badawczej
istotnej z punktu widzenia wlasciwej realizacji oraz rozwoju dziatalnosci naukowe;j
Instytutu.

Na stanowisko profesora instytutu mozna awansowac adiunkta, ktéry posiada co
najmniej stopienn naukowy doktora habilitowanego oraz spelnia lacznie ponizsze

warunki:

1) od czasu uzyskania stopnia doktora habilitowanego legitymuje sie istotnymi
osiagnieciami naukowymi, w tym jest autorem lub wspétautorem minimum 4
publikacji w czasopismach naukowych indeksowanych w bazie JCR, w tym co

najmniej jednej z Q1;

2) posiada doswiadczenie w kierowaniu zespolem badawczym - w ramach

jednostki naukowej;

3) posiada udokumentowane osiagniecia w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych
na organizacje i prowadzenie badan naukowych, w tym kierowat lub kieruje co
najmniej dwoma projektami badawczymi finansowanymi ze zrodet

zewnetrznych;

4) posiada udokumentowane doswiadczenie w opiece naukowej nad
doktorantami, to znaczy jest lub byt promotorem, promotorem pomocniczym,
opiekunem naukowym lub pomocniczym opiekunem naukowym przynajmniej

jednego doktoranta;

5) legitymuje sie stazem zagranicznym lub stazem w innej jednostce naukowej w
Polsce lub wykazuje sie miedzynarodowa wspélpraca naukowg

udokumentowana publikacjami w czasopismach indeksowanych w bazie JCR.

Od kandydata na stanowisko profesora instytutu w postepowaniu awansowym

wymaga sie przedlozenia nastepujacych dokumentow:

1)  Curriculum Vitae;

2) zestawienie dorobku naukowego (z wyodrebnieniem publikacji w czasopismach
znajdujacych sie w bazie JCR) i pozostalej dziatalnosci np. organizacyjnej,
dydaktycznej i popularyzatorskie;j;




3)

4)

program dziatalnosci naukowej na stanowisku profesora instytutu, w tym
zarys pracy zespotu badawczego kandydata;
wykaz dzialalnosci organizacyjnej na rzecz IB PAN.
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Awans pracownika IB PAN na stanowisko profesora wiaze si¢ z otrzymaniem tytutu

naukowego profesora oraz byciem liderem zespotu badawczego, prowadzacego prace

w tematyce badawczej istotnej z punktu widzenia wtasciwej realizacji oraz rozwoju

dziatalnosci naukowej Instytutu.

Na stanowisku profesora mozna awansowac osobe, ktora spelnia tacznie ponizsze

warunki:

1)

2)

3)

4)

od czasu uzyskania stopnia doktora habilitowanego legitymuje sie istotnymi
osiagnieciami naukowymi, w tym jest autorem lub wspoétautorem minimum 15
publikacji w czasopismach naukowych indeksowanych w bazie JCR, w tym co

najmniej trzech z Q1;

posiada udokumentowane doswiadczenie w kierowaniu zespolem badawczym —

w ramach jednostki;

posiada udokumentowane osiagniecia w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych
na organizacje i prowadzenie badann naukowych, w tym kierowata lub kieruje
co najmniej trzema projektami badawczymi finansowanymi ze zrodet

zewnetrznych;

legitymuje sie stazem zagranicznym lub stazem w innej jednostce naukowej w
Polsce lub wykazuje sie miedzynarodowa wspélpraca naukowg

udokumentowanag publikacjami w czasopismach indeksowanych w bazie JCR.

Od kandydata na stanowisko profesora w postepowaniu awansowym wymaga sie

przedlozenia nastepujacych dokumentow:

1)
2)

3)
4)

Curriculum Vitae;

zestawienie dorobku naukowego (z wyodrebnieniem publikacji w czasopismach
znajdujacych sie w bazie JCR) i pozostatej dziatalnosci np. organizacyjnej,
dydaktycznej i popularyzatorskie;j;

program dziatalnosci naukowej na stanowisku profesora;

wykaz dzialalnosci organizacyjnej na rzecz IB PAN.

DYREKTOR
Instytutu Botaniki im. W. Szafera
Polskiej Akﬂéemii Nauk

gl

Prof. dr hab. Lucyna Sliwa




INSTYTUT BOTANIKI im. W. SZAFERA
POLSKIEJ AKADEMII NAUK
ul. Lubicz 46, 31-512 Krakow

tel. [48] 12 42 41 700; fax [48] 12 421 97 90

WWW: http://www.botany.pl

Zatacznik nr 3
do Polityki OTM-R IB PAN

/imi¢ i nazwisko Kierownika Grupy badawczej/

/nazwa Grupy badawczej/

WNIOSEK O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA NAUKOWEGO

Wnoszg o zatrudnienie pracownika naukowego na stanowisko:

[J R1 - Naukowiec na pierwszym etapie: asystent (osoby nieposiadajgca stopnia
doktora)

[ R2 - Uznany naukowiec: adiunkt (osoby posiadajaca stopien doktora)

[J R3 - Doswiadczony naukowiec: adiunkt, profesor instytutu (samodzielni
naukowcy — dr hab.)

[ R4 — Wiodacy naukowiec: profesor (naukowcy wiodgcy w swojej dziedzinie
badawczej — osoba z tytutem naukowym profesora)

Proponowana data ZatrUdNIENIA:" ..........c.cvevivrereeeiieee ettt ettt ettt s
WYNAGrOAZENIE DIULLO: ™ ......eieeeece ettt ettt n sttt ee ettt en et
ZEOH0 FINANSOWANIA: ™ ..ottt ettt ettt ettt et ettt et et et et ettt e e et et e e et e s et eeeee e eeee e s



INSTYTUT BOTANIKI im. W. SZAFERA
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

ul. Lubicz 46, 31-512 Krakow

w
Imondet

tel. [48] 12 42 41 700; fax [48] 12 421 97 90

% ; Ol WWW: http://www.botany.pl
” ,r"| AKADE},\'\F\

Zatacznik nr 4
do OTM-R Policy IB PAS
............. POSITION IN THE AREA OF BIOLOGY
AT THE W. SZAFER INSTITUTE OF BOTANY,
PoLIsSH ACADEMY OF SCIENCES, KRAKOW, POLAND

WWOTKPIACE: .. e e
Research profiles descriptors:

] R1
1 R2
[1 R3
0 R4
RESEAICN TOPIC: .. e

The candidate must have proven the following competences/qualifications:

P
RESPONSIBILITIES:

- the scientist will develop research on vegetation reconstruction and history of human use of
wood raw material by conducting research within the framework of Team IV.2 implementing
the research topic: Quaternary changes in vegetation and evolution of the cultural landscape
of Europe in the context of climate change and human settlement development; the basis for
the analyses will be wood and bark, including preserved in the form of charcoal, which come
from Quaternary natural deposites and archaeological sites from Poland and Europe;

- the researcher will prepare scientific and popularisation publications, grant applications for
national and international competitions, conference presentations and activity reports.

We offer:
- full-time employment for a fixed term, with the possibility of extension,
- access to laboratory space,
- organisational and content-related support in grant applications,
- participation in training courses,
- openness to new research directions,
- friendly, inspiring, and interdisciplinary working environment.

The application must contain:
1. Employment application.
2. Curriculum Vitae.
3. Acopy of a certified doctoral degree diploma.



INSTYTUT BOTANIKI im. W. SZAFERA
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

ul. Lubicz 46, 31-512 Krakow
tel. [48] 12 42 41 700; fax [48] 12 421 97 90

WWW: http://www.botany.pl

N GA

9.

List of scientific achievements.

Description of previous scientific activities or other significant achievements.
Program of candidate’s future scientific activities at the new position.

Personal questionnaire (attached).

Opinion of a research supervisor or other independent researcher with whom the
candidate has worked.

The candidate's declaration that W. Szafer Institute of Botany of the Polish Academy
of Sciences will be his primary workplace upon starting work.

10. Signed consent to the processing of personal data (attached).

The deadline for filing documents:

Documents should be sent electronically to the address: a.wegiel@botany.pl

Adjudication of the competition and announcing the results shall take place within the time
limit of no longer than 1 month from the date of closing the competition.

We kindly inform you that we will contact only selected candidates.



INSTYTUT BOTANIKI im. W. SZAFERA
POLSKIEJ AKADEMII NAUK
ul. Lubicz 46, 31-512 Krakow

tel. [48] 12 42 41 700; fax [48] 12 421 97 90

WWW: http://www.botany.pl

A CONSENT TO PROCESS PERSONAL DATA
TO CARRY OUT THE COMPETITION

1,
first
name:

last name:

in accordance with art. 6 par. 1 letter a of the Regulation of the European Parliament and the
Council (EU) 2016/679 of the 27" of April 2016 on the protection of individuals with regard
to the processing of personal data and on the free movement of such data and repealing the
Directive 95/46/EC (hereinafter referred to as GDPR) of the 27" of April 2016. (EU Official
Journal L No. 119, p. 1)

I hereby:

express a consent for processing of my personal data by the W. Szafer Institute of Botany of
the Polish Academy of Sciences (data Controller), provided to carry out the competition for
POSITION TOF ... oottt s e e s e et et e e e e e et e e et s e e et e e een e be vaas

(legible candidate’s signature)



INSTYTUT BOTANIKI im. W. SZAFERA
8, POLSKIEJ AKADEMII NAUK

ul. Lubicz 46, 31-512 Krakow

w

Iimonget

tel. [48] 12 42 41 700; fax [48] 12 421 97 90

WWW: http://www.botany.pl

INFORMATION CLAUSE

In accordance with art. 13 par. 1 and 2 of GDPR we inform that:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

the controller of your personal data is the W. Szafer Institute of Botany of the Polish
Academy of Sciences with the seat in Krakow, ul. Lubicz 46, 31-512 Krakow;

the person authorised for contacts by the Controller in relation to personal data
protection is the Personal Data Protection Supervisor, e-mail: iod@botany.pl, phone:
12 424 17 00, correspondence address: ul. Lubicz 46, 31-512 Krakow;

Your personal data shall be processed to carry out the competition for position for
..................... Y B PR - 10 I ¢
relation to the winner of the competition, also in order to conclude and execute the
employment contract;

Your provision of personal data is voluntary, however, failure to provide it shall result
in the lack of possibility to qualify a candidate for the competition and then to carry
out the competition procedure and to conclude a contract;

Your personal data shall be processed under art. 6 item 1 letter a) of GDPR within the
scope, in which it relates to carrying out of the competition procedure. However, the
data shall be processed under art. 6 item 1 letter b) of GDPR within the scope, in
which the data is processed to execute the contract for adjunct concluded with the
selected winner of the competition;

Your personal data shall not be transferred to a third country or any international
organisation;

Your personal data shall not be transferred to a third parties for its further processing.
Your personal data shall be processed until the time of ending the competition,
whereas, as regards the winner of the competition, who shall conclude the
employment contract, it shall be processed until the end of execution of this contract
and for the period required in relation to its archiving;

you are entitled to have access to your data, to correct it, to request its deletion, you
have the right to limit its processing and the right to transfer the data;

10) you have the right to lodge a complaint to the President of the Personal Data

Protection Office, if you think that processing of your personal data violates the
provisions of GDPR;

11) Your data shall not be processed automatically, also in the form of profiling.

| declare that | have got acquainted with the contents and | have received a written copy:

First and last name

(legible candidate’s signature)


mailto:iod@botany.pl

INSTYTUT BOTANIKI im. W. SZAFERA
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

ul. Lubicz 46, 31-512 Krakow
tel. [48] 12 42 41 700; fax [48] 12 421 97 90

WWW: http://www.botany.pl

Zatacznik nr 5
do Polityki OTM-R IB PAN

Oswiadczenie czlonka Komisji Konkursowej o niepozostawaniu z
kandydatami bioragcymi udzial w konkursie w relacji np. rodzinnej czy
promotorskiej

Ja, oswiadczam, ze nie
pozostaje ani w relacji rodzinnej ani promotorskiej z kandydatem na stanowisko
NAUKOWE. ... e w konkursie otwartym



INSTYTUT BOTANIKI im. W. SZAFERA
POLSKIEJ AKADEMII NAUK
ul. Lubicz 46, 31-512 Krakow

tel. [48] 12 42 41 700; fax [48] 12 421 97 90

WWW: http://www.botany.pl

Zatacznik nr 6
do Polityki OTM-R IB PAN

Procedura nadawania upowaznien do
przetwarzzimua danyc'h osobowych Zatacznik IV - 2
w Instytucie Botaniki

im. Wiadystawa Szafera

Polskiej Akademii Nauk w Krakowie

KRAKOW, DNIA:

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1) - dalej RODO — nadaj¢ upowaznienie
Pani/Panu:

(imig i nazwisko)

Czlonek Komisji Konkursowej na stanowisko naukowe w IB PAN

(stanowisko stuzbowe pracownika, petniona funkcja, status osoby np. doktorant, stazysta)

do przetwarzania w okresie 0d .....ccceeeeereeeeenens o Lo TN danych osobowych istotnych z
punktu przeprowadzenia konkursu na stanowisko naukowe w IB PAN (patrz: informacja w
przedmiocie zasad postepowania z danymi osobowymi w Swietle przepis6w Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

(wskazad kategorie danych, ktére moze przetwarzacé osoba wymieniona w upowaznieniu lub rodzaj czynnosci
lub operacji, jakich moze dokonywac na danych osobowych)

Zobowigzuj¢ Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z niniejszym upowaznieniem oraz z

przepisami RODO, prawa polskiego i z ustalonymi przez Dyrektora zasadami ochrony danych osobowych w
Instytucie.

Dyrektor Instytutu
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Zatagcznik nr 7
do Polityki OTM-R IB PAN

Kwestionariusz oceny kandydata

kariera naukowa i wiedza specjalistyczna w danej dziedzinie — punktacja .....

osiaggnigcia naukowe, w tym publikacje oraz prezentacje na konferencjach naukowych — punktacja

osiggniecia przemystowe (jesli dotyczy) — punktacja .....
aktywno$¢ we wspoOlpracy z grupami badawczymi — punktacja .....
zdobyte doswiadczenie i pobyt w miedzynarodowych osrodkach badawczych — punktacja .....

do$wiadczenie w organizowaniu 1 zarzadzaniu badaniami/zespotami badawczymi, a takze w
pozyskiwaniu srodkow na ich finansowanie — punktacja .....

Suma punktow: ..........

Za kazda z tych aktywnosci kandydat otrzymuje od 0 do 5 punktow, przy czym najwyzsza punktacja odpowiada
wybitnym osiggni¢eciom, wedlug schematu:

5 punktéw — kandydat spetia dane kryterium w sposob wyrdzniajacy (wybitne osiagnigcia)
4 punkty — kandydat spelnia dane kryterium w sposob bardzo dobry

3 punkty — kandydat spehia dane kryterium w sposob dobry

2 punkty — kandydat w sposob dostateczny spelnia wymagania danego kryterium

1 punkt — kandydat spetnia w minimalnym stopniu wymagania danego kryterium

0 punktéw — kandydat nie spelnia wymagan danego kryterium
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Zatacznik nr 8
do Polityki OTM-R IB PAN

PROTOKOL Z PRZEBIEGU PRAC KOMISJI KONKURSOWEJ

Konkurs na stanOWISKO.........ccvveeeeeeeeeeeee e ZONIA ceiee e e

Sktad Komisji konkursowe;j:

el

TErMiN POSIEAZENIAY: .....iivieiciei ettt ettt e bt e e e et e st b e st et et e e benessenesbens eneas

Liczba ztoZonych @PIIKACT: .....c.viviiiiiiiie e ettt s

Informacje z oceny formalnej apliKacji: ......c.cccooviiiii i s

Informacje z oceny merytorycznej KandydatOw: ........cccccevciereierieerieerie e ettt e

Kandydat/Ci reKOMENAOWANY/NI: .....ccuvciiiiiieiiccice et re et sre s be st e s e es b e sbesreeseesresnesneans

Protokot sporzadzit:

/podpis przewodniczacego Komisji konkursowej/

1 Nalezy wpisa¢ wszystkie terminy posiedzen
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