Plan dziatan naprawczych w IB PAN (2019-2026)

Legenda: o — dziatania naprawcze zaplanowane na podstawie wynikow ankiet
e — dziatania naprawcze zaplanowane po analizie dokumentéw wewnetrznych IB PAN

Srodowisko badan naukowych

Obszar dziatania (13)

Akcja

Kto/kiedy

Szkolenia dla pracownikow naukowych i doktorantow z zakresu obstugi najnowszej
aparatury naukowo-badawczej oraz oprogramowania

Zorganizowane przez 1B PAN szkolenia, zapewnig pracownikom poszerzenie wiedzy w
aspekcie technicznych mozliwosci posiadanej aparatury, co przetozy sie na lepsze jej
wykorzystanie, a tym samym efektowniejsze prowadzenie badan. Pozwolg réwniez na
propagacje informacji dotyczgcej zmieniajgcego sie zaplecza technicznego, a takze

Zastepca Dyrektora ds. Naukowych

12. 2020
ZAKONCZONE

pozyskanie do przeprowadzenia
tych szkolen wyspecjalizowanych
firm obstugujaca okreslong
aparature naukowo-badawczg

zaplanowanie szkolen w

rozpoznaie zapotrzebowanlal erinach dogodnych dla

zakresu pozadanych szkolen

nowych produktéw do wykorzystania w danej dziedzinie.

L)

pracownikéw i doktorantow

przeprowadzenie szkolen przez
wyspecjalizowang firme

L)

Obszar dziatania
(5)

Zobowigzania wynikajace z umowy lub przepisow

Akcja

Kto/kiedy

Wdrozenie zasad dotyczacych dokumentowania i rozpowszechniania wynikow badan
naukowych IB PAN

Xil Opracowanie, a nastepnie zobligowanie przcownikéw do stosowania zasad

dokumentowania i rozpowszechniania wynikéw badan naukowych zapewni nalezyta

dokumentacje  (archiwizacje) danych naukowych oraz uregulujg kwestie

upowszechniania badan.

Zastepca Dyrektora ds. Naukowych

12.2019
W TOKU




zatwierdzenie regulaminu
dokumentowania i
rozpowszechniania wynikow
badan naukowych IB PAN przez
Dyrektora

opracowanie regulaminu
dokumentowania i
rozpowszechniania wynikéw
badarn naukowych IB PAN

weryfikacja prawnicza
dokumentu

zapoznanie pracownikéw z
regulaminem poprzez rozestgnie
dokumentu drogg elektroniczng

oraz udostepnienie go w
wewnetrznej sieci IB PAN

Organizacja szkolenia dla pracownikow z zakresu ustawy o prawie autorskim i
prawach pokrewnych

X

Szkolenie pozwoli na zwigekszenie $wiadomoSci pracownikbw w zakresie praw

autorskich i praw pokrewnych i przyczyni sie do ich przestrzegania.

Zastepca Dyrektora ds. Naukowych

03.2020
ZAKONCZONE

opracowanie kompendium
przeprowadzenie szkolenia przez najwazniejszych wytycznych
wykladowce — specjaliste w tej utatwiajacych przestrzeganie
tematyce obowiazujacej ustawy o prawie
autorskim

zaplanowanie szkolenia w
terminie dogodnym dla
wszystkich pracownikow
naukowym

rozestanie dokumentu do
pracownikéw naukowych drogg
elektroniczng

Obszar dziatania
(7)

Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych

Akcja

Kto/kiedy

Wdrozenie zasad sporzadzania kopii zapasowych, poufno$ci i przechowywania danych
naukowych w IB PAN

X

Wprowadzone regulacje zagwarantujg bezpieczernstwo w zakresie zabezpieczenia

oraz wiasciwego wykorzystania i przechowywania danych oraz dokumentow.

Zastepca Dyrektora ds. Naukowych

01.2020
ZAKONCZONE

podpisanie przez Dyrektora IB
PAN Zarzadzenia
wprowadzajgcego zasady
sporzadzania kopii zapasowych,
poufnosci i przechowywania
danych naukowych przez
pracownikow 1B PAN

opracowanie zasad sporzadzania
kopii zapasowych, poufnosci i konsultacje prawnicze tych
przechowywania danych regualcji
naukowych w 1B PAN

zapoznanie pracownikéw z tymi
zasadami poprze rozestanie
wtasciwego dokumenu droga
elektroniczng oraz udostepnienie
go w wewnetrznej sieci IB PAN




Systemy oceny pracownikow
Obszar dziatania Nauczanie
(11, 22)
Akcja Kto/kiedy
Szkolenia podnoszace kwali.fﬂ’(acje pracowni.k.éw naukoquh w zakresie prowadzenia Zastepca Dyrektora ds. Naukowych
zaje¢ ze studentami i doktorantami
xvil 10.2020
Szkolenia wzmocnig kompetencje pracownikéw naukowych IB PAN i przygotujg ich do ZAKONCZONE
podjecia w szerszym zakresie dziatalno$ci dydaktycznej.
opracowanie zakresu i harmonogramu szkolen pozyskanie specjalistow/firm do dzenie szkoler
dla pracownikéw naukowych przeprowadzenia tych szkolen przeprowadzenie szkofen
Kontynuacja rozwoju zawodowego
Obszar dziatania Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos¢ stalego rozwoju zawodowego
(27,28)
Akcja Kto/kiedy
Organizacja w IB PAN otwartych szkolen dla pracownikéw 1 doktorantéw z zakresu
prowadzonych badan naukowych Zastepca Dyrektora ds. Naukowych
XIX Przeprowadzenie w IB PAN otwartych szkolen dla pracownikéw naukowych majg na 12.2020
celu podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych oraz zapewnienie statego rozwoju ZAKONCZONE
zawodowego.
powotanie zespotu zajmujgcego sie
wyszukiwaniem odpowiednich szkolen talenie t tvkiih koler d ie szkolers
specjalistycznych i organizoawaniem ich w 1B ustalenie tematykl I harmonogramu szkolen przeprowadzeenie szkolen

PAN




Akcja Kto/kiedy
Opracowanie i wdrozenie Polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej w 1B PAN Dyrektor 1B PAN
XXl Spodziewamy sie, Ze przyjeta polityka pozwoli na zapobieganie sytuacjom 12.2024
prowadzgcym do dyskryminacji i/lub mobbingu wsréd pracownikéw IB PAN. Wytyczy N bWE
Sciezki szybkiego reagowania na sytuacje konfliktowe | pozwoli wyeliminowac
niepozgdane zachowania.

upowszechnienie Polityki

powotanie zespotu do opracowanie zatozen, a nastepnie . . . - antydyskryminacyjnej i
opracowania Polityki tekstu dokumentu pt. Polityka OB przedmotoyvej .quISjl antymobbingowej w IB PAN
antydyskryminacyjnej i antydyskryminacyjna i adnst. ;ngzg\iﬁk:y\:vmlga;&; poprzez rozestanie dokumentu
antymobbingowej w IB PAN antymobbingowa w IB PAN v g droga elektroniczng do

pracownikéw

Akcja Kto/kiedy

Wypracowanie procedur przekazywania materiatow biologicznych stanowigcych
XXI11 dokumentacj¢ badan wynikajacych z projektow oraz subwencji (izolaty DNA, kultury Dyrektor 1B PAN
glonow, kultury grzybow)

03.2025
Dazymy do opracowania przejrzystych procedur dotyczgcych sposobu przekazywania i NOWE

miejsca deponowania ww. materiatéw biologicznych, w celu odpowiedniego ich
zabezpieczenia i ponownego wykorzystania do dalszych badari oraz jako materiat

referencyjny
opracowanie tematycznej instrukcji ze stworzenie i udostepnienie pracownikom . . ..
. ; . S - Lo . . upowszechnienie Instrukcji przekazywania i
wskazéwkami postepowania dla pracownikow stosownie wyposazonej infrastrjtury stuzgcej . . .
- Y udostepniana zbioréw specjalnych
naukowych przechowywaniu materiatéw biologcznych

XXIV | Dyrektor IB PAN




Opracowanie i przyjecie polityki Green w IB PAN

Mamy na celu uswiadomienie pracownikéw naukowych o potrzebie oszczedzania
zasobow i energii, w zakresie prowadzonych badan naukowych. Przyjete wytyczne
obejmg zasady korzystania z infrastruktury 1B PAN i/ postepowanie podczas wyjazdéw
stuzbowych, z uwzglednieniem perspektywy proekologiczne;.

05.2026
NOWE

1. rozpropagowanie w formie spotkania
informacyjnego dla wszystkich pracownikéw i
doktorantéw idei GREEN

opracowania i przyjecie Polityki GREEN
w IB PAN

upowszechnienie polityki GREEN poprzez
rozestanie dokumentu drogg elektroniczng




