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Zatacznik do
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zdn. 29.12.2021r.

Plan Réownosci Plci

Instytutu Botaniki im. W. Szafera Polskiej Akademii Nauk

Najistotniejszym celem Planu Réwnosci Plei Instytutu Botaniki im. W. Szafera
Polskiej Akademii Nauk jest dgzenie do tego, aby Instytut Botaniki im. W. Szafera
Polskiej Akademii Nauk byl instytucja bezpieczna dla calej spotecznosci
Instytutu, wolng od dyskryminacji, funkcjonujaca z poszanowaniem zasad
réwnosci i réznorodnosci oraz umozliwiajacg wszystkim pracownikom Instytutu
rozwdj naukowy i osobisty.

Plan Réwnosci Plci Instytutu Botaniki im. W. Szafera Polskiej Akademii Nauk ma
na celu w szczegdlnosci przyczynienie si¢ do rozwoju $wiadomosci spoltecznosci
Instytutu w zakresie akceptacji réwnosci i roznorodnosci, zapewnienie réwnowagi
plci w procesach i organach decyzyjnych, wiaczenie wymiaru plci, biologicznego i
spotecznego, do badan i tresci innowacyjnych oraz wspieranie réwnosci w karierze
naukowej.

Plan Réwnosci Plei Instytutu Botaniki im. W. Szafera Polskiej Akademii Nauk
uwzglednia zalozenia i zasady zawarte w:

- Europejskiej Karcie Naukowca;

- Dyrektywie 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz roéwnego
traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy.

Plan Réwnosci Plci Instytutu Botaniki im. W. Szafera Polskiej Akademii Nauk w
szczegblnosci uwzglednia nastepujace zalozenia:

1) réwno$é kobiet i mezczyzn jest podstawowsg zasadg prawa wspolnotowego,
zgodnie z art. 2 i art. 3 ust. 2 Traktatu oraz orzecznictwem Trybunalu
Sprawiedliwosci;

2) kazdy pracownik Instytutu powinien by¢ traktowany jednakowo i oceniany
jednakowo;

3) konieczne jest pelne wdrozenie zasady roéwnosci szans 1 rownego
traktowania w dziedzinie zatrudnienia i pracy, w tym zasady réwnego
wynagradzania za jednakowa pracg lub pracg o jednakowej wartosci;

4) kazdy pracownik powinien mieé stworzone warunki do rozwoju
$wiadomosci spotecznej o funkcjonujgeych stereotypach i nieujawnionych,
ale istniejgcych barierach w podejmowaniu réznych rél spolecznych.

Plan Réwnosci Plei Instytutu Botaniki im. W. Szafera Polskiej Akademii Nauk
zaklada nastgpujace cele:
1) zwiekszanie $wiadomosci wagi zagadnien réwnosciowych oraz
wzmocnienie pozytywnych postaw wobec réznorodnosci;
ol




2)

3)
4)
5)

zwickszenie zréwnowazonej reprezentacji pici w przewodniczeniu
w komisjach, zespotach eksperckich i recenzenckich oraz przewodniczeniu
wydarzeniom naukowym i popularyzatorskim;

ulatwienie tgczenia pracy z zyciem rodzinnym;

wspomaganie rozwoju karier naukowych kobiet;

zwiekszenie réwnowagi plci wrekrutacji pracownikow i w Szkole
Doktorskie;j.

VI.  Realizacja celéow Planu Réwnosci Plci Instytutu Botaniki im. W. Szafera Polskie]

Akademii Nauk nastgpi poprzez:

1) wprowadzenie szkolen antydyskryminacyjnych dla kadry zarzadczej;

2) gromadzenie informacji o dobrych praktykach i ich upowszechnianie;

3) sformutowanie i wdrozenie wytycznych dotyczacych powierzania
przewodnictwa w gremiach decyzyjnych zar6wno kobietom, jak i
meZCzZyznom,

4) zdiagnozowanie potrzeb osOb wracajacych do pracy naukowej i
dydaktycznej po urlopach rodzicielskich w zakresie wsparcia ze strony
Instytutu;

5) podejmowanie wspélpracy z innymi organizacjami w  kwestii
upowszechnienia idei réwnoéci i réznorodnosci zawartych w Planie
Réwnodci Piei;

6) przeglad i aktualizacja obowigzujacych procedur przeciwko przemocy ze
wzgledu na ple¢, w tym przeciwko molestowaniu seksualnemu oraz
mobbingowi;

7) upowszechnienie wiedzy na temat istniejgcych procedur na temat
réwnosci;

8) tworzenie ogloszen skierowanych do kandydatéw/ek do pracy w Instytucie

oraz kandydatow/ek do Szkoly Doktorskiej z podkresleniem
réwnosciowych dziatan.

VII. Wdrazanie, jak tez monitorowanie Planu Réwnosci Pici Instytutu Botaniki im. W.
Szafera Polskiej Akademii Nauk powierzone zostaje Dyrektorowi Instytutu oraz
Zastepcy Dyrektora ds. naukowych.
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