
Zat^cznik do 
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zdn. 29.12.2021 r. 

Plan Rownosci Plci 

Instytutu Botaniki im. W. Szafera Polskiej Akademii Nauk 

I . Najistotniejszym celem Planu Rownosci Plci Instytutu Botaniki im. W. Szafera 
Polskiej Akademii Nauk jest d^zenie do tego, aby Instytut Botaniki im. W. Szafera 
Polskiej Akademii Nauk byl instytucj^ bezpieczn^ dla catej spoiecznosci 
Instytutu, woln^ od dyskryminacji, fimkcjonuj^c^ z poszanowaniem zasad 
rownosci i roznorodnosci oraz umozliwiajgc^ wszystkim pracownikom Instytutu 
rozwoj naukowy i osobisty. 

I I . Plan Rownosci Plci Instytutu Botaniki im. W. Szafera Polskiej Akademii Nauk ma 
na celu w szczegolnosci przyczynienie si? do rozwoju swiadomosci spoiecznosci 
Instytutu w zakresie akceptacji rownosci i roznorodnosci, zapewnienie rownowagi 
plci w procesach i organach decyzyjnych, wl^czenie wymiaru plci, biologicznego i 
spolecznego, do badan i tre^ci innowacyjnych oraz wspieranie rownosci w karierze 
naukowej. 

I I I . Plan Rownosci Plci Instytutu Botaniki im. W. Szafera Polskiej Akademii Nauk 
uwzgl^dnia zalozenia i zasady zawarte w: 
- Europejskiej Karcie Naukowca; 
- Dyrektywie 2006/54AVE Parlamenm Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. 
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz rownego 
traktowania kobiet i m?zczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy. 

IV. Plan Rownosci Plci Instytutu Botaniki im. W. Szafera Polskiej Akademii Nauk w 
szczegolnosci uwzgl^dnia nast^pujqce zalozenia: 

1) rownosc kobiet i m^zczyzn jest podstawow^ zasady prawa wspolnotowego, 
zgodnie z art. 2 i art. 3 ust. 2 Traktatu oraz orzecznictwem Trybunahi 
Sprawiedliwosci; 

2) kazdy pracownik Instytutu powinien bye traktowany jednakowo i oceniany 
jednakowo; 

3) konieczne jest peine wdrozenie zasady rownosci szans i rownego 
traktowania w dziedzinie zatrudnienia i pracy, w tym zasady rownego 
wynagradzania za jednakow^ prac? lub prac? o jednakowej wartosci; 

4) kazdy pracownik powinien miec stworzone warunki do rozwoju 
swiadomosci spolecznej o funkcjonujqcych stereotypach i nieujawnionych, 
ale istniej^cych barierach w podejmowaniu roznych rol spolecznych. 

V. Plan Rownosci Plci Instytutu Botaniki im. W. Szafera Polskiej Akademii Nauk 
zakiada nast^puj^ce cele: 

1) zwi^kszanie Swiadomosci wagi zagadnien rownosciowych oraz 
wzmocnienie pozytywnych postaw wobec roznorodnosci; 



2) zwi^kszenie zrownowazonej reprezentacji pki w przewodniczeniu 
w komisjach, zespolach eksperckich i recenzenckich oraz przewodniczeniu 
wydarzeniom naukowym i popularyzatorskim; 

3) utatwienie l^czenia pracy z zyciem rodzinnym; 
4) wspomaganie rozwoju karier naukowych kobiet; 
5) zwi^kszenie rownowagi pici w rekrutacji pracownikow i w Szkole 

Doktorskiej. 
V I . Realizacja celow Planu Rownosci Plci Instytutu Botaniki im. W. Szafera Polskiej 

Akademii Nauk nast^pi poprzez: 
1) wprowadzenie szkolen antydyskryminacyjnych dla kadry zarzqdczej; 
2) gromadzenie informacji o dobrych praktykach i ich upowszechnianie; 
3) sformulowanie i wdrozenie wytycznych dotycz^cych powierzania 

przewodnictwa w gremiach decyzyjnych zarowno kobietom, jak i 
m^zczyznom; 

4) zdiagnozowanie potrzeb osob wracaj^cych do pracy naukowej i 
dydaktycznej po urlopach rodzicielskich w zakresie wsparcia ze strony 
Instytutu; 

5) podejmowanie wspolpracy z innymi organizacjami w kwestii 
upowszechnienia idei rownosci i roznorodnosci zawartych w Planie 
R6wnoSci Plci; 

6) przegl^d i aktualizacja obowi^uj^cych procedur przeciwko przemocy ze 
wzgl^du na plec, w tym przeciwko molestowaniu seksualnemu oraz 
mobbingowi; 

7) upowszechnienie wiedzy na temat istniej^cych procedur na temat 
rownosci; 

8) tworzenie ogloszeA skierowanych do kandydatow/ek do pracy w Instytucie 
oraz kandydatow/ek do Szkoly Doktorskiej z podkresleniem 
rownosciowych dzialan. 

V I I . Wdrazanie, jak tez monitorowanie Planu Rownosci Plci Instymtu Botaniki im. W. 
Szafera Polskiej Akademii Nauk powierzone zostaje Dyrektorowi Instytutu oraz 
Zast^pcy Dyrektora ds. naukowych. 

DYREKTOR 
Instytutu Botaniki im. W. Szafera 

Polskiej Akafciamii Nauk 

Prof, dr hab. Lucyna Sliwa 


