Zataczniknr 1
do Uchwaty Rady Naukowej IB PAN nr 13/26.03.2025
zdnia 26.03.2025r.

Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej

Nauk Przyrodniczych i Rolniczych

§1

§2

5.

Rekrutacje do Szkoty Doktorskiej przeprowadza Komisja rekrutacyjna (zwana dalej
Komisjg) powotana przez Dyrektora Instytutu Botaniki im. Wtadystawa Szafera PAN
(zwanego dalej IB PAN), z zastrzezeniem § 5 ust. 3.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.

Limit przyjec do Szkoty Doktorskiej okresla Dyrektor IB PAN po uzgodnieniu z Rada
Szkoty Doktorskiej na co najmniej miesigc przed wszczeciem rekrutacji. Limit przyjec
wynika z liczby wskazanych przez Jednostki Prowadzace ramowych tematéw badan. W
przypadku, jesli prowadzona jest rekrutacja w trybie okreslonym w § 5, Dyrektor IB PAN
na wniosek Dyrektora Jednostki Prowadzacej bedacej beneficjentem projektu moze
zwiekszy¢ limit przyjec o liczbe miejsc przewidzianych w tej rekrutacji.

Komunikat o naborze do Szkoty Doktorskiej w danym roku akademickim, w tym termin do
sktadania dokumentéw oraz ramowe tematy badan ogtaszane sg na stronie internetowej
Szkoty Doktorskiej (ogtoszenie o rekrutacji).

Wzér opisu ramowego tematu badan okresla kierownik Szkoty Doktorskiej.

Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie w drodze konkursu.

Woarunkiem przystapienia do konkursu jest ztozenie przez kandydata kompletu
wymaganych dokumentéw okreslonych w zataczniku nr 1 do Zasad rekrutacji.
Postepowanie rekrutacyjne polega na przyznaniu przez Komisje kandydatowi punktéw za
poszczegdlne etapy postepowania, nastepnie zsumowaniu tych punktéw i sporzadzeniu
listy rankingowej kandydatéw do danego tematu.

Warunkiem niezbednym do przyjecia do Szkoty Doktorskiej jest:

a. posiadanie przez kandydata tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera
albo réwnorzednego, albo - w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
najwyzsza jakoscig osiggnie¢ naukowych - ukonczenie studiéw pierwszego
stopnia lub ukonczenie trzeciego roku jednolitych studiéw magisterskich;

b. posiadanie przez kandydata certyfikatu lub dyplomu ukonczenia studiow
dokumentujacych znajomos¢ jezyka angielskiego co najmniej na poziomie B2;

c. uzyskanie przez kandydata podczas postepowania rekrutacyjnego co najmniej 11
punktéw w drugim etapie.

O przyjecie do Szkoty Doktorskiej moze sie takze ubiegac osoba, posiadajgca zagraniczny
dyplom, ktéry:
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a. uprawniado ubiegania sie o nadanie stopnia doktora w kraju wydania;

b. lubuznany zostat za réwnowazny z jego polskim odpowiednikiem na podstawie
umow miedzynarodowych;

c. lubuznany zostat za réwnowazny z jego polskim odpowiednikiem w drodze
nostryfikacji.

6. Uzyskane za granica dyplomy nie uprawniajg do kontynuacji ksztatcenia w Polsce, jesli:

a. instytucje, ktére je wydaty lub instytucje, w ktérych prowadzone byto
ksztatcenie:

i. nie byty akredytowanymi uczelniami w dniu wydania dyplomu lub
realizowaty program studiéw nieposiadajacy akredytacji w dniu wydania
dyplomu;

ii. nie dziatajg w systemie szkolnictwa wyzszego zadnego panstwa;

b. program studidow wyzszych albo jego cze$¢ byta realizowana niezgodnie z
przepisami panstwa, na ktdrego terenie byto prowadzone ksztatcenie.

7. W przypadku watpliwosci, czy dyplom zagraniczny uprawnia do przyjecia do Szkoty
Doktorskiej, wymagana jest pisemna informacja o jego uznawalnosci wydana przez
Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej.

8. Rekrutacja odbywa sie w dwodch etapach:

a. wetapie pierwszym Komisja ocenia ztozong dokumentacje pod wzgledem
formalnym oraz zgodnosci profilu naukowego kandydata z tematem badawczym
przyznajac od O do 5 punktéw; do drugiego etapu przystepuja kandydaci, ktérzy
osiagneli najwiecej punktéw w etapie pierwszym, ale nie wiecej niz cztery osoby
do danego tematu;

b. wetapie drugim Komisja przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjna,
ktéra ma wykaza¢ wiedze kandydata w zakresie programu studiow wyzszych w
powigzaniu z pracg magisterska przyznajac od O do 5 punktéw oraz zakres
zainteresowan badawczych i planéw zwigzanych z ramowym tematem badan, o
ktérym mowa w § 1 ust. 3, wiedze kandydata w zakresie dyscypliny
reprezentowanej przez dang Jednostke Prowadzaca lub tematyki badan objetych
projektem, przyznajgc od O do 10 punktow.

9. Rekrutacja odbywa sie w jezyku polskim. Rozmowa kwalifikacyjna, o ktérej mowa w ust. 9
lit b. moze odbywacd sie w jezyku angielskim po wczesniejszym uzgodnieniu z Komisja.

10. Rekrutacja moze odbywac sie w trybie online za pomocga sSrodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych kontrole ich przebiegu i rejestracje oraz umozliwiajgcych
zapewnienie tajnosci gtosowan. Decyzje w tej sprawie podejmuje Komisja.

§3

1. W sktad Komisji wchodza: cztonkowie Rady Szkoty Doktorskiej oraz kierownik Szkoty
Doktorskiej lub jego zastepca, jako jej przewodniczacy.

2. Sktad Komisji jest podany do publicznej wiadomosci przed rozpoczeciem postepowania
rekrutacyjnego.

3. Decyzje Komisji zapadaja zwykta wiekszodcig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.
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https://www.gov.pl/web/nauka/umowy-dwustronne-dotyczace-uznawalnosci-wyksztalcenia
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/informacje-dla-uczelni/nostryfikacja-dyplomow

§4

§5

Komisja wykonuje czynnosci zwigzane z postepowaniem rekrutacyjnym:

a. przyznaje punkty za pierwszy i drugi etap postepowania rekrutacyjnego;

b. tworzy listy rankingowe oséb z najlepszymi wynikami;

c. podejmuje decyzje o przyjeciu lub nie przyjeciu do Szkoty Doktorskiej;

d. przekazuje kandydatowi informacje o przyjeciu do Szkoty Doktorskiej;

e. przekazuje kandydatowi decyzje o nieprzyjeciu do Szkoty Doktorskiej na pismie,

przekazanie decyzji pocztg nastepuje listem poleconym.

Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw.
Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
Komisji rekrutacyjnej. Decyzje podpisuje przewodniczacy Komisji rekrutacyjne;j.
Od decyzji Komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do Dyrektora IB PAN, w terminie
czternastu dni od dnia doreczenia decyzji. Decyzja Dyrektora IB PAN jest ostateczna.

Posiedzenia Komisji rekrutacyjnej sg protokotowane.

Protokoty sa podpisywane przez protokolanta i przewodniczacego Komisji. Do protokotu
dotacza sie liste obecnosci cztonkéw Komisji rekrutacyjnej.

Wzér decyzji w sprawie odmowy przyjecia do Szkoty Doktorskiej okresla kierownik Szkoty
Doktorskiej.

Kierownik Szkoty Doktorskiej moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie dodatkowej
rekrutacji do Szkoty Doktorskiej tagcznie z rekrutacjg kandydatéw na doktorantéw do
projektu finansowanego przez instytucje zewnetrzne (MNiSW, NCN, NCBIR, Fundacje
Nauki Polskiej, itp.), ktorego beneficjentem jest jedna z Jednostek Prowadzacych.

W przypadku rekrutacji, o ktérej mowa w ust. 1, wymogi formalne dla kandydata do Szkoty
Doktorskiej, w razie potrzeby sa poszerzone o wymogi wynikajace z regulaminu danego
projektu.

Rekrutacja, o ktérej mowa w ust. 1, moze byc¢ prowadzona przez komisje konkursowa
wedtug zasad obowigzujacych w projekcie, powotywana w Jednostce Prowadzacej
bedacej beneficjentem projektu, po zwiekszeniu limitu przyje¢ przez Dyrektora IB PAN.
Kierownik Szkoty Doktorskiej lub jego zastepca jest cztonkiem komisji konkursowej.

W ogtoszeniu o konkursie do projektu winna znalez¢ sie informacja o rekrutacji tacznej do
Szkoty Doktorskiej, a kandydat winien ztozy¢ takze komplet dokumentéw okreslonych w
zataczniku nr 2 do Zasad rekrutacji.

Po przeprowadzeniu rekrutacji, o ktérej mowa w ust. 1, dyrektor Jednostki Prowadzacej
bedacej beneficjentem projektu informuje kierownika Szkoty Doktorskiej o wyniku
konkursu i przekazuje mu stosowna dokumentacje przyjetej osoby.

Whis na liste doktorantéw osoby przyjetej do projektu nastepuje z chwilg dokonania przez
kierownika Szkoty Doktorskiej pozytywnej weryfikacji spetniania przez te osobe
wymogow przyjecia do Szkoty Doktorskiej.

Pozostate zasady rekrutacji okreslone w paragrafach od 2 do 4 stosuje sie przy rekrutacji,
o ktérej mowa w ust. 1, odpowiednio.
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§6

§7

§8

Szkota Doktorska zapewnia osobom ze szczegblnymi potrzebami wynikajacymi ze stanu
zdrowia, w tym osobom z niepetnosprawnosciami, warunki do petnego udziatu w
rekrutacji do Szkoty Doktorskiej, w szczegdlnosci poprzez zapewnienie dostepnosci do
procesu rekrutacji.

Whioski kandydata ze szczegélnymi potrzebami, sktada sie do kierownika Szkoty
Doktorskiej za posrednictwem Komisji.

Dokumentacja medyczna kandydata trafiajgca do kierownika Szkoty Doktorskiej celem
rozpatrzenia danego wniosku jest zwracana kandydatowi po podjeciu decyzji, chyba ze
przepisy szczegdlne wymagaja jej pozostawienia w aktach. O zwrocie dokumentacji
medycznej Kierownik sporzadza notatke i zatacza ja do dokumentacji rekrutaciji.

Ochrone przed czynnikami szkodliwymi, ucigzliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia w
trakcie prowadzenia badan naukowych zapewniajg doktorantom odpowiednie Jednostki
Prowadzace na zasadach obowigzujgcych pracownikéw tych Jednostek.

Na wniosek Dyrektora Jednostki Prowadzacej, kierownik Szkoty Doktorskiej wystawia
osobie zrekrutowanej do Szkoty Doktorskiej skierowanie na stosowne badanie lekarskie.

O ile niniejsze Zasady rekrutacji nie stanowig inaczej, wnioski kandydatéw powinny by¢
sktadane w formie pisemnej, w formie elektronicznej (z kwalifikowanym podpisem
elektronicznym), w postaci elektronicznej z podpisem zaufanym lub osobistym.

O ile niniejsze Zasady rekrutacji nie stanowig inaczej, ustalone w nich terminy moga ulec
przesunieciu lub przywréceniu na uzasadniony wniosek kandydata, w szczegélnosci
powodowany przyczynami zdrowotnymi.
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