Zatacznik
do Uchwaty Rady Naukowej IB PAN nr 8/22.03.2024
z dnia 22.03.2024 r. (tekst jednolity)

REGULAMIN SZKOtY DOKTORSKIEJ NAUK PRZYRODNICZYCH | ROLNICZYCH

POSTANOWIENIA OGOLNE

&1

1. Przepisy niniejszego Regulaminu majg zastosowanie w Szkole Doktorskiej Nauk

Przyrodniczych i Rolniczych (dalej zwanej Szkotg Doktorskg) prowadzonej wspélnie przez:

a.

e.

Instytut Botaniki im. Wtadystawa Szafera Polskiej Akademii Nauk (dalej zwany IB
PAN) — Jednostka Koordynujaca,

Instytut Fizjologii Roslin im. Franciszka Gérskiego Polskiej Akademii Nauk (dalej
zwany IFR PAN),

Instytut Ochrony Przyrody Polskiej Akademii Nauk (dalej zwany IOP PAN),
Instytut Systematyki i Ewolucji Zwierzat Polskiej Akademii Nauk (dalej zwany ISEZ
PAN),

Instytut Zootechniki Pastwowy Instytut Badawczy (dalej zwany IZ PIB)

dalej zwanymi Jednostkami Prowadzgcymi.

2. Szkota Doktorska dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm. zwanej dalej Ustawg) oraz aktow

wykonawczych do Ustawy.

3. Szczegotowy podziat zadan zwigzanych z prowadzeniem Szkoty Doktorskiej oraz sposob jej

finansowania okresla umowa zawarta miedzy Jednostkami Prowadzgcymi.

Regulamin okresla prawa i obowigzki doktorantéw oraz zasady organizacji ksztatcenia w

Szkole Doktorskiej.

§2

1. Szkota Doktorska to zorganizowana forma ksztatcenia przygotowujgca doktorantéw do

uzyskania stopnia doktora.



2. Ksztatcenie doktorantéw w Szkole Doktorskiej jest interdyscyplinarne i przygotowuje do

uzyskania stopnia naukowego doktora w zakresie dyscyplin:
a. nauki biologiczne,
b.  rolnictwo i ogrodnictwo,
C. zootechnika i rybactwo.

3. Ksztatcenie doktorantéw w Szkole Doktorskiej jest nieodptatne.
4. Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskie;.
5. Gtéwnym zadaniem Szkoty Doktorskiej jest:

a.  stworzenie srodowiska wsparcia dla doktorantéw, co ma utatwié realizacje przez nich
projektéw badawczych, ktérych rezultatem jest rozprawa doktorska;

b.  wdrazanie zindywidualizowanych programéw ksztatcenia, ktérych celem jest
uzupetnianie wiedzy i kompetencji, przede wszystkim z innych dyscyplin i obszaréw
nauki, rozwdéj samodzielnosci naukowej, budowa zestawu kompetencji, ktérych
posiadanie zwiekszy szanse na znalezienie atrakcyjnej pracy po uzyskaniu stopnia
naukowego doktora;

c. zapewnienie przestrzeni do integracji doktorantéw realizujgcych projekty w réznych

dyscyplinach.

6. W szczegdlnosci Szkota Doktorska stwarza warunki do petnego uczestnictwa w ksztafceniu i
badaniach naukowych oraz zyciu spotecznosci naukowej, w tym do:

a. ksztatcenia w ramach interdyscyplinarnego programu ksztatcenia, obejmujgcego
zajecia obowigzkowe i fakultatywne;

b.  prowadzenia samodzielnych badan naukowych zgodnie z Indywidualnym Planem
Badawczym;

C. przygotowania przez doktoranta publikacji naukowych;

d.  przygotowania rozprawy doktorskiej pod opiekg promotora albo promotoréw albo

promotora i promotora pomocniczego.

§3



Doktoranci tworzg samorzad doktorantow. Reprezentantem ogotu doktorantéw jest Samorzad
Doktorantéw Szkoty Doktorskiej, zwany dalej Samorzagdem doktorantéow, ktéry dziata zgodnie z

Ustawg oraz Regulaminem Samorzgdu doktorantow.

&84

1. Obstuge organizacyjno—administracyjng Szkoty Doktorskiej oraz doktorantéw prowadzi
Sekretariat Szkoty Doktorskiej bedacy jednostka organizacyjng IB PAN, zwany dalej
Sekretariatem.

2. Zasady funkcjonowania Sekretariatu okresla jego Regulamin organizacyjny zatwierdzony

przez Dyrektora IB PAN po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Szkoty Doktorskiej.

§5

1. Kierownika Szkoty Doktorskiej powotuje i odwotuje kolegium Dyrektorow Jednostek
Prowadzacych.

2. Dyrektor IB PAN powotuje i odwotuje zastepce kierownika Szkoty Doktorskiej oraz sekretarza
Szkoty Doktorskiej, wskazujgc zakres ich zadan.

3. Kierownikiem Szkoty Doktorskiej moze by¢ pracownik naukowy posiadajgcy co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego, a zastepca kierownika — pracownik naukowy
posiadajgcy co najmniej stopien doktora, zatrudnieni w jednej z Jednostek Prowadzgcych.

4. Kierownik Szkoty Doktorskiej:

a. kieruje pracami Szkoty Doktorskiej i reprezentuje jg wobec Dyrektoréw Jednostek
Prowadzgcych oraz wobec podmiotdow zewnetrznych, zgodnie z zakresem
obowigzkdéw oraz udzielonymi petnomocnictwami;

b. podejmuje decyzje dotyczace indywidualnych spraw doktorantow, w tym z
upowaznienia Dyrektora IB decyzje administracyjne;

c. raz w roku przedstawia Radom Naukowym Jednostek Prowadzgcych, sprawozdanie z
dziatalnosci Szkoty Doktorskiej;

d.  sporzadza plan rzeczowo — finansowy Szkoty Doktorskiej i przedktada go — po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Szkoty Doktorskiej, Dyrektorowi IB PAN do

zatwierdzenia;



3.

e. dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na prowadzenie Szkoty Doktorskiej
zgodnie z zatwierdzonym planem rzeczowo-finansowym;
f. sporzgdza roczne rozliczenie finansowe z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej;
g.  wraz z Radg Szkoty Doktorskiej przygotowuje Szkote do ewaluacji;
h.  organizuje realizacje programu ksztatfcenia.
Od decyzji kierownika Szkoty Doktorskiej doktorantowi przystuguje odwotanie do Dyrektora

IB PAN. Decyzja Dyrektora IB PAN jest ostateczna.

§6

Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig Szkoty Doktorskiej sprawujg Rady Naukowe
Jednostek Prowadzacych.
Rady Naukowe Jednostek Prowadzgcych w drodze jednobrzmigcych uchwat w szczegélnosci:

a. uchwalajg zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

b.  uchwalajg regulamin Szkoty Doktorskiej;

C. ustalajg program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
doktorantow. W przypadku bezskutecznego uptywu 7 dni, wymadg zasiegniecia opinii
uwaza sie za spetniony;

d. przyjmujg coroczne sprawozdanie kierownika Szkoty Doktorskiej z jej dziatalnosci.
Rady Naukowe Jednostek Prowadzacych mogg upowazni¢ Rade Naukowg Jednostki
Koordynujgcej do wprowadzania zmian w uchwatach, o ktérych mowa w ust. 2 lit.a—c, z
zachowaniem wymogu uzyskania pozytywnych opinii Rady Szkoty Doktorskiej, o ktorych

mowa w § 7 ust. 3 lit. a—c.

§7

W Szkole Doktorskiej dziata Rada Szkoty Doktorskiej (zwana dalej Rad3).
W sktad Rady wchodza:
a. kierownik Szkoty Doktorskiej jako jej przewodniczacy;
b.  Dyrektorzy Jednostek Prowadzgcych lub osoby przez nie wskazane;
C. po jednym przedstawicielu wybranym przez Dyrektoréw lub przez Rady Naukowe
Jednostek Prowadzacych;
d.  dwdch przedstawicieli samorzgdu doktorantow.

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:



opiniowanie projektu plandéw studiéw i programoéw ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j i
ich zmian;

opiniowanie projektu regulaminu Szkoty Doktorskiej i jego zmiany;

opiniowanie projektu uchwaty rekrutacyjnej do Szkoty Doktorskiej i jej zmiany;
wskazanie kandydata na kierownika Szkoty Doktorskiej;

zatwierdzanie rocznego planu rzeczowo-finansowego Szkoty Doktorskiej;

przyjecie sprawozdania kierownika Szkoty Doktorskiej z wykonania planu rzeczowo-
finansowego Szkoty Doktorskiej;

przygotowanie propozycji efektow ksztatcenia, ktére powinien nabyé doktorant w
trakcie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

przyjmowanie indywidulanych planéw badawczych doktorantéw;

rozpatrywanie odwotan doktorantdw od negatywnej oceny srédokresowej;
zatwierdzanie Regulaminu pracy Rady;

wraz z kierownikiem Szkoty Doktorskiej przygotowanie Szkoty do ewaluacji;
wyrazanie opinii i uwag w sprawach istotnych dla funkcjonowania Szkoty Doktorskiej

badz ksztatcenia doktorantéw.

§8

Szkota Doktorska utworzona jest na podstawie decyzji Dyrektoréw Jednostek Prowadzacych.

Celem ksztatcenia doktorantéw w Szkole Doktorskiej jest nabycie przez nich umiejetnosci i

wiedzy oraz kwalifikacji spotecznych na 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, w zakresie prowadzenia

badan naukowych zwigzanych z reprezentowanymi w Szkole Doktorskiej dyscyplinami

naukowymi.

Ksztatcenie doktorantéw w Szkole Doktorskiej umozliwia uzyskanie efektéw uczenia sie w

postaci:

a.

zaawansowanej wiedzy w okres$lonej dziedzinie zwigzanej z obszarem prowadzonych
badan naukowych;

umiejetnosci zwigzanych z metodykg i metodologig prowadzenia badan naukowych;
nabycia kompetencji spotecznych odnoszacych sie do dziatalnosci naukowo-

badawczej i spotecznej roli uczonego.

§9



1. Zajecia w Szkole Doktorskiej prowadzone sg w jezyku polskim lub jezyku angielskim.

2. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej trwa osiem semestrow.

REKRUTACJA

§10

1. Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjety obywatel polski lub cudzoziemiec, przy czym
zasady podejmowania ksztatcenia przez cudzoziemcdw regulujg odrebne przepisy.

2. Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny, albo — w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
najwyzszg jakoscig osiggnie¢ naukowych — osoba, niespetniajgca tych wymagan, bedaca
absolwentem studidéw pierwszego stopnia lub studentem, ktéry ukonczyt trzeci rok
jednolitych studiow magisterskich.

3. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach przyjetych
przez Rady Naukowe Jednostek Prowadzgcych. Wyniki konkursu sg jawne.

4. Zasady rekrutacji przyjete przez Rady Naukowe Jednostek Prowadzgcych podaje sie do
publicznej wiadomosci nie pdzniej niz 5 miesiecy przed rozpoczeciem rekrutacji.

5. Przyjecie do Szkoty Doktorskiej odbywa sie poprzez wpis na liste doktorantow.

6. Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
Komisji rekrutacyjnej. Decyzje podpisuje przewodniczgcy Komisji rekrutacyjnej.

7. 0Od decyzji Komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do Dyrektora IB PAN, w terminie czternastu

dni od dnia doreczenia decyzji. Decyzja Dyrektora IB PAN jest ostateczna.

PRAWA | OBOWIAZKI DOKTORANTA

§11

1. Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia
$lubowania, ktérego tresc¢ okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
2. Doktorant jest zobowigzany postepowac zgodnie z trescig slubowania, niniejszym

Regulaminem, Kodeksem Etyki Doktoranta oraz innymi powszechnie obowigzujgcymi



przepisami prawa i obowigzujgcymi przepisami wewnetrznymi Jednostek Prowadzacych.

Prawa i obowigzki doktoranta wygasajg z dniem ukonczenia ksztatcenia w Szkole

Doktorskiej lub skreslenia z listy doktorantéw.

§12

Doktorant zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

a.

b.

realizacji programu ksztatcenia;

realizacji Indywidualnego Planu Badawczego;

opublikowania, w ramach ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, co najmniej jednego

artykutu naukowego w czasopismie naukowym lub w recenzowanych materiatach z

konferencji miedzynarodowej, ktére w roku opublikowania artykutu w ostatecznej

formie byty ujete w wykazie sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b Ustawy lub jednej monografii naukowej wydanej

przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania monografii w ostatecznej formie

byto ujete w wykazie sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a Ustawy albo rozdziatu w takiej monografii, w tematyce

zgodnej z profilem Szkoty Doktorskiej;

udziatu w pracach organizacyjnych, dydaktycznych i naukowych Jednostek

Prowadzgcych w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora wtasciwej Jednostki

Prowadzacej;

usprawiedliwienia nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach przewidzianych

programem, na podstawie:

1)  zwolnienia lekarskiego,

2)  uczestnictwa w badaniach terenowych potwierdzonych przez promotora,

3)  wyjazdow na konferencje, szkolenia, staze, warsztaty i inne tego typu
aktywnosci uzgodnione z promotorem,

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, o ile przewiduje to program;

publikowania, w porozumieniu z promotorem, uzyskiwanych wynikdw badan;

ztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w Indywidualnym Planie

Badawczym;



ubiegania sie, w porozumieniu z promotorem, o $srodki finansowe przeznaczone na
badania, w Jednostce Prowadzgcej, w ktérej realizuje badania do rozprawy

doktorskie;.

2. Doktorant ma prawo w szczegdélnosci do:

a.

h.

ubezpieczenia spotecznego i powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach
okres$lonych w odrebnych przepisach;

otrzymywania stypendium doktoranckiego na zasadach okreslonych niniejszym
Regulaminem;

otrzymania legitymacji doktoranta;

przerw wypoczynkowych w wymiarze nie przekraczajgcym o$miu tygodni w ciggu
roku, wyznaczanych przez kierownika Szkoty Doktorskiej w organizacji roku
akademickiego, o ktérej mowa w § 19 ust. 3;

wyjazdu na stypendium naukowe lub szkolenie naukowe, uzgodnione z promotorem,
Dyrektorem wiasciwej Jednostki Prowadzgcej oraz kierownikiem Szkoty Doktorskiej;
zawieszenia ksztatcenia na okres odpowiadajgcy czasowi trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego
oraz urlopu rodzicielskiego;

przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej okreslonego w Indywidualnym
Planie Badawczym na zasadach wskazanych w niniejszym Regulaminie;

otrzymania zaswiadczenia o przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

zrzeszania sie w organizacjach doktorantow Jednostek Prowadzacych.

3. Doktorant nie ma prawa powtarzania roku.

SAMORZAD DOKTORANTOW

§13

1. Doktoranci w Szkole Doktorskiej tworzg Samorzad doktorantow.

2. Samorzad doktorantéw dziata przez swoje organy, w tym:

a.

b.

przewodniczgcego;

organ uchwatodawczy.



Samorzad doktorantéw jest wytagcznym reprezentantem ogodtu doktorantéw w Szkole
Doktorskiej.

Samorzad doktorantow prowadzi dziatalno$é w zakresie spraw doktorantéw, w tym socjalno-
bytowych i kulturalnych.

Samorzad doktorantéw decyduje w sprawach rozdziatu srodkéw finansowych
przeznaczonych przez Jednostki Prowadzgce na sprawy doktorantéw. Samorzad
doktorantéw sporzgdza sprawozdanie z rozdziatu srodkéw finansowych i rozliczenie tych
srodkow nie rzadziej niz raz w roku akademickim i udostepnia je w BIP na stronie IB PAN.
Organ uchwatodawczy Samorzadu doktorantéw uchwala Regulamin okreslajgcy
organizacje i sposdb dziatania Samorzadu oraz sposéb powotywania przedstawicieli do
organow Jednostek Prowadzacych. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez
Dyrektora IB PAN jego zgodnosci z Ustawg i statutami Jednostek Prowadzacych w terminie
30 dni od dnia jego przekazania. Pierwszy Regulamin samorzadu doktorantéw w Szkole
Doktorskiej uchwala Rada Naukowa IB PAN.

Dyrektor IB PAN uchyla wydawane przez Samorzad doktorantéw akty niezgodne z
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, statutami Jednostek Prowadzacych,
niniejszym Regulaminem lub Regulaminem Samorzadu. Na rozstrzygniecie w sprawie
uchylenia aktu stuzy, w terminie 30 dni od dnia jego doreczenia, skarga do sadu
administracyjnego. Przepisy o zaskarzaniu do sgdu administracyjnego decyzji
administracyjnych stosuje sie odpowiednio.

Jednostki Prowadzgce zapewniajg warunki niezbedne do funkcjonowania Samorzadu
doktorantéw, w tym infrastrukture i srodki finansowe, ktérymi Samorzad doktorantow

dysponuje w ramach swojej dziatalnosci.

§14

W przypadku zaistnienia w Szkole Doktorskiej sporu zbiorowego dotyczgcego istotnych
spraw doktorantéw, moze w niej zosta¢ przeprowadzona akcja protestacyjna lub strajk na
zasadach okreslonych w Ustawie.

Udziat w akcji protestacyjnej lub strajku jest dobrowolny i nie stanowi naruszenia

obowigzkéw doktoranta.

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA DOKTORANTOW



§15

1. Za naruszenie przepiséw obowigzujgcych w Jednostkach Prowadzgcych oraz za czyny
uchybiajgce godnosci doktoranta ponosi on odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna.

2. Postepowanie dyscyplinarne dla doktorantéw przeprowadzajg r zecznik dyscyplinarny,
komisja dyscyplinarna i odwotawcza komisja dyscyplinarna, wedtug zasad okreslonych w
Ustawie i Regulaminie samorzadu doktorantéw.

3. Rzecznika dyscyplinarnego wtasciwego dla spraw doktorantéw powotuje Dyrektor IB PAN
sposrod pracownikéw naukowych Jednostek Prowadzgcych na okres czteroletniej kadencji
rozpoczynajacej sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie
kadencja Dyrektora IB PAN.

4. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna i prowadzi postepowanie wyjasniajgce na polecenie
Dyrektora IB PAN i petni funkcje oskarzyciela przed komisjg dyscyplinarng. Polecenia
Dyrektora IB PAN nie moga dotyczyé czynnosci podejmowanych przez rzecznika w ramach
prowadzonych spraw.

5. Dyrektor IB PAN powotuje na roczng kadencje komisje dyscyplinarng i odwotawczg komisje
dyscyplinarng wiasciwe dla spraw doktorantdw na zasadach okreslonych w Statucie IB PAN.

6. Wybory cztonkdéw komisji dyscyplinarnych, sposréd doktorantdw przeprowadza
samorzad doktorantéw, wedtug zasad ustalonych w Regulaminie samorzgdu doktorantdw.

7. Przewodniczacego kazdej komisji powotuje Dyrektor IB PAN sposrdd jej cztonkéw bedacych

pracownikami naukowymi.

STYPENDIUM DOKTORANCKIE

§16

1. Doktorant nieposiadajgcy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Stypendium doktoranckie nie przystuguje doktorantowi, ktérego ksztatcenie w szkole
doktorskiej wigze sie z obowigzkiem zatrudnienia w podmiocie prowadzgcym szkote
doktorskg na podstawie umowy o prace i z wynagrodzeniem, ktérego wysokos¢ przekracza

wysokos¢ wynagrodzenia profesora.



10.

taczny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego w Szkole Doktorskiej nie moze
przekroczy¢ 4 lat. Do tego okresu nie wlicza sie okresu zawieszenia.
Wysokos$¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego wynosi, z zastrzezeniem ust. 4, co
najmniej:

a. 37% minimalnego wynagrodzenia profesora okreslonego odrebnymi przepisami —do

miesigca, w ktorym zostata przeprowadzona ocena srédokresowa;
b.  57% minimalnego wynagrodzenia profesora okreslonego odrebnymi przepisami — po
miesigcu, w ktérym zostata przeprowadzona ocena srdédokresowa;

Zasady i wysokos¢ przyzwania stypendium doktoranckiego w danym roku akademickim
okresla Dyrektor IB PAN po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty Doktorskiej i podaje do publicznej
wiadomosci co najmniej na miesigc przed rozpoczeciem tego roku akademickiego. Z
zachowaniem zasad wynikajgcych z ust. 4 wysokos$¢ stypendium doktoranckiego moze by¢
uzalezniona od osiggnie¢ doktorantéw.
W okresie zawieszenia ksztatcenia do ustalenia wysokosci stypendium doktoranckiego
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce ustalania zasitku macierzyniskiego, z tym ze przez
podstawe wymiaru zasitku rozumie sie wysokos¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego,
o ktérej mowa w ust. 4, przystugujgcego w dniu ztozenia wniosku o zawieszenie.
Doktorant posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktdrym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, otrzymuje stypendium doktoranckie w wysokosci zwiekszonej o 30%
kwoty wskazanej w ust. 4 lit a.
Doktorant, ktéry ztozyt rozprawe doktorskg w terminie wczesniejszym niz termin ukonczenia
ksztatcenia przewidziany w programie ksztatcenia, otrzymuje stypendium doktoranckie do
dnia, w ktorym uptywa termin ukoniczenia ksztatcenia, jednak nie dtuzej niz przez 6 miesiecy.
Przepis ust. 3 stosuje sie.
Stypendium doktoranckie wyptaca Dyrektor IB PAN, chyba Zze doktorant otrzymuje
stypendium naukowe pokrywajgce stypendium doktoranckie — wéwczas stypendium to
wyptaca dyrektor Jednostki Prowadzgcej bedgcej beneficjentem projektu badawczego.
Stypendia doktoranckie finansowane sg z subwencji otrzymywanej przez IB PAN na
ksztatcenie doktorantdw, po odliczeniu pozostatych kosztow prowadzenia Szkoty

Doktorskiej, a w przypadku niewystarczajacych srodkéw z subwencji, za finansowanie


https://sip.lex.pl/#/document/16798906?unitId=art(5)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798906?unitId=art(62)&cm=DOCUMENT

stypendium danego doktoranta odpowiada ta Jednostka Prowadzgaca, w ktérej doktorant

prowadzi badania do rozprawy doktorskie;.

OPIEKA NAUKOWA NAD DOKTORANTEM

§17

Jednostki Prowadzgce zapewniajg doktorantowi przez caty okres ksztatcenia opieke
naukowag i wsparcie w samodzielnej pracy badawczej, sprawowane przez promotora, w tym
réwniez podczas pobytu doktoranta za granica.
W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia, Rada Naukowa tej Jednostki
Prowadzgcej, w ktérej doktorant prowadzi badania do rozprawy doktorskiej, wyznacza
doktorantowi promotora lub promotoréw.
Promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego wyznacza sie na wniosek doktoranta
skierowany do wtasciwej Rady Naukowej przez kierownika Szkoty Doktorskiej. Do wniosku
zataczone powinny byc¢:
a. koncepcja rozprawy doktorskiej, a w niej: proponowany tytut rozprawy i jej gtdwne
zatozenia;
b. zgody osdb proponowanych do petnienia funkcji promotora lub promotora
pomocniczego wraz z oswiadczeniem o spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3;
c. zyciorys naukowy 0séb proponowanych do petnienia funkcji promotora lub promotora
pomocniczego promotorow.
Promotorem moze by¢ pracownik naukowy albo nauczyciel akademicki, posiadajacy co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.
W razie potrzeby wtasciwa Rada Naukowa moze wyznaczy¢ doktorantowi promotora
pomocniczego przed przedstawianiem Indywidualnego Planu Badawczego. Promotorem
pomocniczym moze by¢ pracownik naukowy albo nauczyciel akademicki, posiadajacy co
najmniej stopien naukowy doktora.
Promotor moze sprawowac jednoczesnie opieke nad nie wiecej niz piecioma doktorantami.
Promotor pomocniczy moze sprawowac opieke jednoczesnie nad nie wiecej niz trzema
doktorantami.
Promotor pomocniczy petni funkcje pomocniczg w opiece nad doktorantem, w tym w

szczegolnosci w procesie planowania badan, ich realizacji i analizy wynikéw.



9.

10.

11.

Promotor, dziatajgc zgodnie z programem ksztatcenia oraz Indywidualnym Planem
Badawczym doktoranta, w szczegélnosci:
a. ustala przebieg indywidualnego ksztatcenia i samoksztatcenia doktoranta;
b.  wprowadza doktoranta w tematyke rozprawy doktorskiej oraz wtasciwe metody i
techniki badawcze;
c. czuwa nad postepem prac doktoranta i prezentacjg wynikow;
d. dokonuje oceny postepdéw prac doktoranta;
e.  opiniuje wnioski doktoranta o przedtuzenie, zawieszanie ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej, urlop i inne okreslone w niniejszym Regulaminie;
f. opiniuje wszelkie wnioski doktoranta dotyczace przebiegu studiéw.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Jednostki Prowadzgce mogg zapewnic
doktorantowi przez caty okres ksztatcenia doktoranckich opieke naukowg i wsparcie
drugiego promotora posiadajgcego co najmniej stopie naukowy doktora habilitowanego w
dyscyplinach innych niz nauki biologiczne (biologia), rolnictwo i ogrodnictwo (agronomia) lub
zootechniki i rybactwa (zootechnika).
Zmiana wyznaczonego promotora lub promotora pomocniczego nastepuje na
umotywowany wniosek tych oséb albo w przypadku negatywnej oceny promotora podczas
oceny srédokresowej. Zmiana moze takze nastgpi¢ na umotywowany wniosek doktoranta,

ale nie pdzniej niz do konca pierwszego roku ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

ORGANIZACJA | TOK STUDIOW

§18

Rok akademicki w Szkole Doktorskiej trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i dzieli
sie na 2 semestry.

Na podstawie programu ksztatcenia w Szkole Doktorskie kierownik Szkoty Doktorskiej
okresla plan ksztatcenia i opracowuje harmonogramy zajec.

Organizacje roku akademickiego okresla kierownik Szkoty Doktorskiej i podaje do
wiadomosci co najmniej na 3 miesigce przed poczatkiem roku akademickiego.

Kierownik Szkoty Doktorskiej moze ogtosié¢ czasowe zawieszenie zajeé, jak rowniez
wprowadzi¢ inne zmiany do ogtoszonego harmonogramu roku akademickiego lub planow

zajed.



§19

1. Zajecia dydaktyczne w Szkole Doktorskiej mogg byé prowadzone z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, i w takim przypadku weryfikacja osiggnietych efektow
uczenia sie okreslonych w programie ksztatcenia moze odbywac sie takze z wykorzystaniem
technologii informatycznych zapewniajacych kontrole przebiegu weryfikacji osiggnietych
efektow uczenia sie oraz jego rejestracje.

2. Wszystkie zajecia podlegajg anonimowej ocenie przez doktorantéw.

§20

1. W Szkole Doktorskiej ksztatcenie doktorantéw jest prowadzone na podstawie programu
ksztatcenia ustalanego przez Rady Naukowe Jednostek Prowadzgcych z uwzglednieniem
uniwersalnego projektowania.

2. Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej okresla w szczegdlnosci:

a. zajecia obowigzkowe;
b.  zajecia fakultatywne;
C. wykaz i liczbe obowigzkowych zaliczen i egzamindw.

3. Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej moze takze okres$la¢ obowigzek odbycia praktyk
zawodowych.

4. Plan ksztatcenia okresla czas trwania ksztatcenia, przedmioty, ich wymiar godzinowy i
przypisang do nich liczbe punktéw ECTS oraz forme zaliczenia.

5. Program przedmiotu okresla:

a. kategorie przedmiotu (obowigzkowy, fakultatywny);

b. forme prowadzenia zaje¢ i metody ksztatcenia wraz z przypisanym tej formie
wymiarem godzin;

c. sposoby weryfikacji i sprawdzania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia;

6. Prowadzacy przedmiot opracowuje program przedmiotu w formie sylabusa.

§21

1. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje Indywidualny Plan

Badawczy (dalej zwany: IPB) zawierajgcy w szczegdlnosci harmonogram przygotowania



10.

rozprawy doktorskiej i przedstawia go Radzie Szkoty Doktorskiej w terminie do 12 miesiecy
od dnia rozpoczecia ksztatcenia. W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego plan
jest przedstawiany po zaopiniowaniu réwniez przez tego promotora.

IPB musi uwzgledniaé profil badan naukowych prowadzonych w Jednostkach Prowadzacych.
Wz6r formularza IPB okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

IPB podlega zatwierdzeniu przez Rade Szkoty. W przypadku brakéw formalnych Rada Szkoty
ma prawo zobowigzac¢ doktoranta do uzupetnienia lub poprawienia ztozonego IPB w
terminie 10 dni roboczych od otrzymania wezwania do uzupetnienia lub poprawienia.
Ponownie sktadany IPB winien takze by¢ uzgodniony z promotorem lub promotorami oraz

zaopiniowany przez promotora pomocniczego.

Realizacja IPB podlega ocenie srédokresowej w potowie okresu ksztatcenia okreslonego w
programie ksztatcenia, a w przypadku ksztatcenia trwajgcego 6 semestrow — w trakcie
czwartego semestru.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie, za zgodg promotora i kierownika Szkoty
Doktorskiej mozliwosé dokonania zmian w IPB w tym takze zmiany harmonogramu
przygotowania rozprawy doktorskiej, przy czym zmian nie mozna wprowadzaé na 60 dni
przed terminem oceny srédokresowej oraz na 30 dni przed wskazanym w IPB terminem
ztozenia rozprawy doktorskiej.

Zmiany IPB dokonuje sie przez ztozenie aneksu do planu wraz z jednolitym tekstem IPB. Do
przyjecia i zatwierdzenia aneksu stosuje sie odpowiednio ust. 4 — 6.

Ocena sréddokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Wynik oceny
wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Ocena srodokresowa jest przeprowadzana przez komisje, powotywang przez kolegium
Dyrektoréw Jednostek Prowadzgcych. W sktad komisji wchodzg 3 osoby, w tym co najmniej 1
osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w
ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza Jednostkami
Prowadzgcymi albo pracownik zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, posiadajgcy
znaczace osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktérych dotyczy rozprawa
doktorska. Promotor i promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji.

Osobie wchodzgcej w sktad komisji, zatrudnionej poza Jednostkami Prowadzgcymi,
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 20% minimalnego wynagrodzenia profesora

okreslonego odrebnymi przepisami.



11. Srédokresowa ocena doktoranta sktada sie z oceny postepéw w realizacji Indywidualnego
Planu Badawczego.

12. Podczas oceny srédokresowej doktoranta, komisja dokonuje tez ewaluacji opieki
promotorskiej.

13. Zasady oceny $Srédokresowej oraz ewaluacji opieki promotorskiej zawarte s w
zataczniku nr 3 do Regulaminu.

14. Raporty z przebiegu i wyniku oceny srédokresowej doktoranta i ewaluacji opieki
promotorskiej komisja przedstawia kierownikowi Szkoty Doktorskie;j.

15. Doktorant lub promotor moze odwotac sie od negatywnej oceny srédokresowej do Rady
Szkoty Doktorskie;j.

16. Ocena opieki promotorskiej jest brana pod uwage w ocenie okresowej pracownika i zgodnie z
Ustawg ma wptyw na mozliwos$¢ powierzenia opieki nad nastepnymi doktorantami.

17. W przypadku pozytywnej oceny doktoranta i negatywnej promotora, zmiana promotora

powinna nastgpi¢ w ciggu trzech miesiecy.

§22

1. Zajecia dydaktyczne dla doktorantéw prowadzone sg w formie obowigzkowych wyktaddw i
¢wiczen, zakonczonych egzaminami lub zaliczeniami w terminach przewidzianych
programem ksztatcenia.

2. Zajecia dydaktyczne dla doktorantéw mogg prowadzié pracownicy naukowi lub inne osoby
posiadajgce znaczgcy dorobek naukowy opublikowany w okresie ostatnich 5 lat lub
doswiadczenie praktyczne w tematyce przewidzianych zajec.

3. Przy zaliczeniach i egzaminach stosuje sie nastepujgcg skale ocen i odpowiadajgcg im skale w

systemie ECTS:

— bardzo dobry (bdb) 50=A
— ponad dobry (p.db) 45=8B
— dobry (db) 40=C
— ponad dostateczny (p.dst) 35=D
— dostateczny (dst) 3,0=E
— niedostateczny (ndst) 20=F

4. Ocena niedostateczna oznacza nieuzyskanie zaliczenia bgdz niezdanie egzaminu.



5. Doktorantowi przystuguje jeden egzamin poprawkowy z danego przedmiotu w roku
akademickim.
6. Tryb przeprowadzania egzamindw okresla sylabus zatwierdzony przez kierownika Szkoty

Doktorskiej.
§23

1. Warunkiem zaliczenia roku akademickiego przez doktoranta jest:

a. ztozenie na koniec kazdego semestru sprawozdania semestralnego z przebiegu pracy
doktoranta w formie pisemnej (wzér stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu)
zawierajgcego pozytywng oceng pracy doktoranta wystawiong przez promotora lub
promotorow;

b.  uzyskanie przez doktoranta obowigzkowych zaliczen i egzamindéw przewidzianych w
planie ksztatcenia,

c. uzyskanie wskazanej w planie ksztatcenia liczby punktow ECTS za zajecia
obowigzkowe i fakultatywne;

d.  zaliczenie ustnego sprawozdania (referatu) na Naukowej Sesji Sprawozdawcze;j.

2. Ocena pracy doktoranta dokonywana przez promotora lub promotoréw wystawiana jest na
zakonczenie kazdego semestru i wpisywana do pisemnego, semestralnego sprawozdania

doktoranta.

INDYWIDULANY PLAN KSZTALCENIA

§24

1. W uzasadnionych przypadkach doktoranci moga ubiegac sie o tryb ksztatcenia realizowany
na podstawie indywidualnego planu ksztatcenia.

2. Indywidualny plan ksztatcenia dotyczy przede wszystkim zmian organizacji zaje¢, nie moze
dotyczyc¢ zakresu efektow ksztatcenia wynikajgcego z programu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej. W szczegdlnosci obejmuje zmiany form i terminy zaliczania zaje¢ oraz
harmonogram ich realizacji.

3. Doktorant ubiegajacy sie o realizacje ksztatcenia na podstawie indywidualnego planu sktada

do kierownika Szkoty Doktorskiej wniosek wraz z uzasadnieniem.



4. Z7Zgode na realizacje ksztatcenia na podstawie indywidualnego planu udziela kierownik Szkoty
Doktorskiej w terminie co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem indywidualnego planu
ksztatcenia. Zatgcznikami do decyzji kierownika Szkoty Doktorskiej s3:

a. wykaz przedmiotéw objetych indywidualnym planem ksztatcenia, wraz z ich
sylabusami;

b.  zgode innych jednostek krajowych lub zagranicznych na realizacje przedmiotéw, z
ktérych doktorant zamierza uzyskaé zaliczenie, jezeli zostaty wykazane w
indywidualnym planie;

5. Kierownik Szkoty Doktorskiej ustala zasady i tryb realizacji indywidualnego planu ksztatcenia
przez caty okres jego trwania oraz sprawuje nadzor nad realizacjg przyjetego
harmonogramu.

6. W szczegdlnosci o tryb ksztatcenia realizowany na podstawie indywidualnego planu mogg
ubiegac sie doktoranci:

a. cudzoziemcy;

b.  zniepetnosprawnosciami;

C. odbywajgcy czesc ksztatcenia w innej jednostce krajowej lub zagranicznej;

d.  znajdujacy sie w trudnej sytuacji zyciowej.

7. W ramach indywidualnego planu ksztatcenia doktorant z niepetnosprawnos$ciami moze
ubiegac sie takze o dostosowanie do indywidualnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju
niepetnosprawnosci:

a.  warunkow odbywania ksztatcenia;

b. formy realizacji zaje¢;

c. formy i termindw zaliczenia.

8. W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci, na wniosek
doktoranta, kierownik Szkoty Doktorskiej moze zezwoli¢ na nieuczestniczenie we
wskazanych zajeciach, co jednak nie zwalnia doktoranta z obowigzku ich zaliczenia.

9. Indywidualny plan ksztatcenia moze byé zastosowany przez kierownika Szkoty Doktorskiej w

stosunku do doktoranta wznawiajgcego ksztatcenie w trybie § 27 ust. 2.

URLOPY | ABSENCJE

§ 25



Doktoranci majg prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze nie przekraczajgcym o$miu
tygodni w ciggu roku, ktére powinny by¢ wykorzystane w okresie wolnym od zajec
dydaktycznych w porozumieniu z promotorem.

Absencja doktoranta powinna by¢ réwniez zgtaszana promotorowi, a niezdolnos¢ do
uczestnictwa w zajeciach spowodowana chorobg — udokumentowana stosownym
zaswiadczeniem przedktadanym kierownikowi Szkoty Doktorskiej.

O dtuzszej niemoznosci uczestnictwa w zajeciach lub realizacji Indywidualnego Planu
Badawczego spowodowanej okoliczno$ciami szczegdlnymi, w tym stanem zdrowia,
doktorant powinien niezwtocznie powiadomic¢ kierownika Szkoty Doktorskiej i promotora

oraz odpowiednio udokumentowac te okolicznosci.

§ 26

Kierownik Szkoty Doktorskiej, na wniosek doktoranta, moze przedtuzy¢ termin ztozenia
rozprawy doktorskiej okreslony w Indywidualnym Planie Badawczym, w przypadku:
a. koniecznosci prowadzenia dtugotrwatych badan naukowych realizowanych w
ramach Szkoty Doktorskiej;
b. udokumentowanego oczekiwania na druk publikacji stanowigcej czes¢ rozprawy
doktorskiej;
c. zdarzenia losowego majacego wptyw na przygotowanie rozprawy
- facznie nie dtuzej niz o dwa lata.
Przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej wymaga odpowiedniej zmiany
Indywidualnego Planu Badawczego, uzgodnionej z promotorem. W okresie przedtuzenia
doktorant sktada sprawozdania semestralne z realizacji planu badawczego.
Kierownik Szkoty Doktorskiej, na wniosek doktoranta, moze zawiesi¢ ksztatcenie w Szkole
Doktorskiej na okres odpowiadajgcy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego,

okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

SKRESLENIE Z LISTY DOKTORANTOW

§ 27



1. Doktoranta skresla sie z listy doktorantow w przypadku:
a. negatywnego wyniku oceny sréodokresowej;
b.  nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w Indywidualnym Planie
Badawczym;
C. rezygnacji z ksztatcenia;
d. niepodjecia ksztafcenia;
e. naruszenia zakazu bycia doktorantem w wiecej niz jednej szkole doktorskiej
f. ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze Szkoty
2. W postepowaniu w sprawie skreslenia doktoranta z listy doktorantéw, w przypadkach, o
ktorych mowa w ust. 1 lit. e, wzywa sie doktoranta do ztozenia, w terminie nie krétszym
niz 30 dni, rezygnacji z ksztatcenia w innej szkole doktorskiej

3. Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantéw w przypadku:

a. niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

b.  niewywigzywania sie z obowigzku postepowania zgodnie z niniejszym Regulaminem
lub niewywigzywania sie z obowigzku realizacji programu ksztatcenia i
Indywidualnego Planu Badawczego.

4. Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej kierownika
Szkoty Doktorskiej podjetej po konsultacji z promotorem lub na jego wniosek.

5. Rezygnacje z ksztatcenia stwierdza sie na podstawie ztozonego przez doktoranta do
kierownika Szkoty Doktorskiej oswiadczenia o rezygnacji ze ksztatcenia w formie pisemne;j. z
zastrzezeniem ust. 6. Doktorant zatgcza do oswiadczenia opinie kierownika Jednostki
Prowadzacej, w ktdrej byty realizowane badania, o prawidtowym rozliczeniu sie doktoranta
ze zobowigzan wobec jednostki.

6. Nieztozenie slubowania w wyznaczonym terminie jest rwnoznaczne z rezygnacjg z podjecia
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

7. Przed podjeciem decyzji o skresleniu, kierownik Szkoty Doktorskiej informuje doktoranta o
wszczeciu procedury skreslenia z listy doktorantdw i wyznacza termin, w jakim doktorant

moze wyjasnic zaistniatg sytuacje.

§28

1. Ostateczne skreslenie z listy doktorantéw powoduje utrate stypendium doktoranckiego.



Wyptate stypendium wstrzymuje sie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po

miesigcu, w ktorym decyzja o skresleniu stata sie ostateczna.

DOKTORANCI ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI ORAZ BADANIA LEKARSKIE

§29

Szkota Doktorska zapewnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami wynikajgcymi ze stanu
zdrowia, w tym osobom z niepetnosprawnosciami, warunki do petnego udziatu w zyciu
Szkoty Doktorskiej, w tym w ksztatceniu, w szczegdlnosci poprzez:

a. zapewnienia dostepnosci procesu dydaktycznego i weryfikacji efektéw uczenia sieg;

b.  mozliwo$¢ ksztatcenia w trybie indywidualnego planu ksztatcenia;

C. zapewnienie wsparcia dydaktycznego i naukowego.
Whioski doktoranta ze szczegdélnymi potrzebami, sktada sie do kierownika Szkoty
Doktorskiej.
Dokumentacja medyczna doktoranta trafiajgca do kierownika Szkoty Doktorskiej celem
rozpatrzenia danego wniosku jest zwracana doktorantowi po podjeciu decyzji, chyba ze
przepisy szczegdlne wymagaja jej pozostawienie w aktach osobowych doktoranta. O zwrocie
dokumentacji medycznej Kierownik sporzgdza notatke i zatgcza jg do akt osobowych

doktoranta.

§30

Ochrone przed czynnikami szkodliwymi, ucigzliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia w trakcie
prowadzenia badan naukowych zapewniajg doktorantom odpowiednie Jednostki
Prowadzgce na zasadach obowigzujgcych pracownikdéw tych Jednostek.

Na wniosek Dyrektora Jednostki Prowadzgcej, kierownik Szkoty Doktorskiej wystawia

doktorantowi skierowanie na stosowne badanie lekarskie.

§31

O ile Regulamin lub Ustawa nie stanowig inaczej, ustalone w Regulaminie terminy mogg ulec

przesunieciu lub przywrdceniu na uzasadniony wniosek doktoranta, w szczegélnosci

powodowany przyczynami zdrowotnymi.

ZAKONCZENIE KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ
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§32

Ksztatcenie doktoranta w Szkole Doktorskiej konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej.
Indywidualny Plan Badawczy okresla termin ztozenia rozprawy doktorskie;j.

Rozprawa doktorska winna spetnia¢ wymogi z art. 187 Ustawy.

Do sktadanej rozprawy doktorant zatgcza pozytywng opinie promotora lub promotoréow w
zakresie spetnienia wymagan formalnych i merytorycznych przedktadanej rozprawy
doktorskiej oraz zgodnosci z IPB.

Po weryfikacji formalnej ztozonej rozprawy i opinii promotora lub promotoréw, kierownik

Szkoty Doktorskiej wydaje zaswiadczenie o ukonczeniu Szkoty Doktorskiej.

§33

Zakonczenie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej nie zapewnia uzyskania stopnia doktora i nie
stanowi podstawy do roszczen o nadanie takiego stopnia, w przypadku niespetnienia przez
doktoranta wymaganych warunkéw merytorycznych i formalnych.

Postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora i obrone pracy doktorskiej przeprowadza
na wniosek doktoranta jednostka majgca uprawnienia do nadawania stopni doktora w
dziedzinie i dyscyplinie, w ktérej doktorant realizuje prace doktorska, zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU KSZTALCENIA

§34

Informacje dotyczace doktoranta i przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej gromadzi sie
w:

a. elektronicznym albumie doktoranta;

b. teczce akt doktoranckich;

C. indeksie.
Doktorant, po ztozeniu slubowania, otrzymuje elektroniczng legitymacje doktoranta.
Elektroniczny album doktoranta zawiera: numer albumu, imie (imiona) i nazwisko oraz date i
miejsce urodzenia doktoranta, nr PESEL, a w przypadku jego braku nazwe i numer

dokumentu tozsamosci stwierdzajgcego tozsamos¢, informacje o dokumencie stanowigcym



podstawe ubiegania sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej (rodzaj i numer dokumentu, date i
miejsce wystawienia, instytucje wystawiajgcg), date rozpoczecia ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej, date ukonczenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej lub skreslenia z listy
doktorantéw wraz z powodem skreslenia, informacje o okresie przedtuzenia ksztatcenia w
Szkole Doktorskiej, date ztozenia rozprawy doktorskiej.
Szkota Doktorska zobowigzana jest do biezgcego wprowadzania (uzupetniania) danych w
zakresie elektronicznego dokumentowania przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej oraz
do umozliwienia doktorantom dostepu do teczki akt doktoranckich.
Do dokumentacji przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej zalicza sie w szczegdlnosci:

a. protokot z oceny srodokresowej;

b.  indeks doktoranta.
Szkota Doktorska prowadzi teczki akt doktoranckich.
W aktach doktoranckich i doktorskich przechowuje sie nastepujgce dokumenty:

a. dokumenty wymagane od kandydata przy przyjeciu na studia doktoranckie, w tym
zaswiadczenie o nostryfikacji dyplomu ukonczenia studidw wyzszych za granicg;

b. indywidualny protokdt komisji rekrutacyjnej z postepowania rekrutacyjnego;

c. akt Slubowania podpisany przez uczestnika ksztatcenia doktoranckich;

d.  kopie indywidualnych decyzji w sprawie doktoranta, w szczegdlnosci: decyzji o
przedtuzeniu terminu do ztozenia rozprawy doktorskiej, o zawieszeniu ksztatcenia, o
skresleniu z listy doktorantow wraz z oryginatami potwierdzenia ich doreczenia;

e. sprawozdania semestralne;

f. protokot z oceny Srédokresowej;

g. egzemplarz rozprawy doktorskie;j.

PRZEPISY KONCOWE | PRZEJSCIOWE

§35

O ile Regulamin nie stanowi inaczej, wnioski (o$wiadczenia, odwotania itp.) doktorantow
powinny by¢ sktadane w formie pisemnej, w formie elektronicznej (z kwalifikowanym
podpisem elektronicznym), w postaci elektronicznej z podpisem zaufanym lub osobistym, w

postaci elektronicznej za posrednictwem poczty elektronicznej w domenie botany.pl.



Do wnioskéw o ponowne rozpatrzenie sprawy dotyczgcych decyzji administracyjnych i
odwotan od decyzji administracyjnych stosuje sie forme okreslong zgodnie z Kodeksem

postepowania administracyjnego.

§36

Na wniosek osoby, ktora ukonczyta ksztatcenie w Szkole Doktorskiej, Szkota Doktorska
wydaje zaswiadczenie o ukonczeniu ksztatcenia i okresie pobierania stypendium
doktoranckiego.

Na wniosek osoby, ktdra nie ukonczyta ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, Szkota Doktorska
wydaje zaswiadczenie o przebiegu ksztatcenia.

Zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 podpisuje kierownik Szkoty Doktorskiej.
Jednostki Prowadzgace nie odpowiadajg finansowo wobec doktorantéw za zmiany

powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Szkoty Doktorskiej
ROTA SLUBOWANIA
doktorantow

Szkoty Doktorskiej Nauk Przyrodniczych i Rolniczych

,Swiadom praw i obowigzkéw doktoranta Szkoty Doktorskiej Nauk Przyrodniczych
i Rolniczych oraz pomny na godnos¢ wiasng

Slubuje:

sumiennie zdobywac¢ wiedze i umiejetnosci;

w duchu prawdy, wolnosci, odpowiedzialnosci

i z nalezytg starannoscig realizowac prace naukowg;

dbac o dobre imie Szkoty Doktorskiej

oraz pomnazac jej dorobek i wzbogacac tradycje;

postepowac zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego;

przestrzegac¢ regulaminu Szkoty Doktorskiej

i odpowiednich unormowan prawnych.”



Zatacznik nr 2

do Regulaminu Szkoty Doktorskiej

INDYWIDULANY PLAN BADAWCZY

DOKTORANTA SZKOLY DOKTORSKIEJ

(PLAN CZASOWY | ZADANIOWY WYKONANIA ROZPRAWY DOKTORSKIEJ)

DANE DOKTORANTA

Imie i nazwisko

Tytut zawodowy

Miejsce realizacji pracy

doktorskiej

Dyscyplina naukowa realizacji

rozprawy doktorskiej

Roboczy temat rozprawy

doktorskiej

Planowany termin zfozenia

rozprawy doktorskiej

Data przyjecia planu

(wypetnia Sekretariat)

DANE PROMOTORA/PROMOTOROW

Imie i nazwisko

z tytutem/stopniem

Dyscyplina

Afiliacja

Promotor

Drugi promotor

Promotor pomocniczy




CZESC A

1. BADANIA NAUKOWE W ZAKRESIE REALIZOWANEGO TEMATU PRACY DOKTORSKIEJ |
HARMONOGRAM

(Objetosc tekstu w czesci A nie moze przekroczy¢ 5 stron zdefiniowanego maszynopisu (A4,
czcionka: Calibri, rozmiar: przynajmniej 12, interlinia: 1,5, marginesy: boczne 2cm, dolny:

1,5cm).

Temat/tytut

Cele naukowe/Hipotezy

Znaczenie badan

Koncepcjai plan badan

Metodyka badan

Literatura (maks. 10 pozycji)

2. HARMONOGRAM BADAN NAUKOWYCH W ZAKRESIE REALIZOWANEGO TEMATU PRACY
DOKTORSKIEJ

Wypunktowany opis planowanych zadan badawczych charakteryzujgcych kolejne

etapy/lata realizacji projektu oraz zdefiniowanie miejsca realizacji zadania.

Harmonogram zadan w |

kolejnych 1

latach ksztatcenia* m

\Y)
Planowane |
finansowanie badan w I
kolejnych latach m
HEE
ksztatcenia IV

* wyszczegodlnic¢ zadania planowane w kolejnych latach (podaé tzw. ,, kamienie milowe”) i
krotko je opisa¢. W miare potrzeby harmonogram mozna podac z rozbiciem na kolejne
semestry/trymestry, itp.). Informacje o planowanych publikacjach, konferencyjnych,

whnioskach grantowych, warsztatach, itp. umiesci¢ w czesci B.



** podac finansowanie z zaznaczeniem czy jest to finansowanie juz otrzymane czy

planowane (np. w wyniki starania sie doktoranta i/lub promotora o grant badawczy).



CZESC B

PLANOWANE SPOSOBY PREZENTACJI WYNIKOW

M.in. podaé termin oddania do druku co najmniej 1 artykutu naukowego opublikowanego w
czasopismie naukowym lub w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowej lub
jednej monografii naukowej lub rozdziatu w monografii zgodnie z § 12 ust. 1 lit. c Regulaminu

Szkoty Doktorskiej.

PUBLIKACIE

Rok Forma (artykut naukowy,
Ksztatcenialpopularnonaukowy, monografia,Zakres tematyczny publikowanych badan

rozdziat, itp.)

UDZIAt W KONFERENCJACH

Nazwa i typ konferencji (w
Rok miare mozliwosci podac nazwe, [Zakres tematyczny prezentowanych badan
Ksztatcenia [organizatorai typ —

krajowa/miedzynarodowa)




CZESC C

INNE PLANOWANE FORMY AKTYWNOSCI NAUKOWE]

UDZIAL W KURSACH, WARSZTATACH, STAZACH, PODNOSZENIE KWALIFIKACII, ITP.

Nazwa

Rok aktywnosci Oczekiwane kwalifikacje do zdobyciaiich  |Planowane zrédto

ksztatcena |naukowej powigzanie z tematem rozprawy Finansowania
(kurs, staz, itp.) |doktorskiej

I

Il

I

vV

AKTYWNOSC POPULARYZATORSKA | DYDAKTYCZNA

Rok

ksztatcenia

Forma aktywnosci

(np. udziat w Festiwalach Nauki,

Nocy Biologa, wywiady, prelekcje, itp.)

Termin
(w miare mozliwosci

podac termin)

INNE PLANOWANE AKTYWNOSCI NAUKOWE NIE WYSZCZEGOLNIONE POWYZE)

Rok

ksztatcenia

Forma aktywnosci

(np. otrzymane, ztozone lub planowane wnioski grantowe z podaniem zrédta

finansowania, udziat w grantach, udziat w pracach organizacyjnych Jednostki,

cztonkostwo w stowarzyszeniach, itp.)




PLANOWE ZAJECIA DYDAKTYCZNE PROWADZONE PRZEZ DOKTORANTA*

Rok Rodzaj zajeé¢/nazwa Sposdb prowadzenia** |Liczba godzin

ksztatcenia |Przedmiotu

* Wymiar ewentualnych praktyk zawodowych (dydaktyki) i tryb ich odbywania okreslaja
uchwaty Rad Naukowych Jednostek Prowadzacych.

** Samodzielnie/wspodtprowadzenie, itp.



RYZYKO | ZARZADZANIE RYZYKIEM**

Opis ryzyka

Prawdopodobienstwo

Oddziatywanie

Plan zmniejszenia ryzyka

** Zarzadzanie ryzykiem moze by¢ podstawg uzasadnienia zmian w Indywidualnym

Planie Badawczym.

Prawdopodobienistwo wystgpienie ryzyka: mate, srednie, duze

Oddziatywanie: niskie, Srednie, wysokie

podpis doktoranta

(@111 |1 o1 ge] g Te ] K] - H RPN

podpis promotora pomocniczego

Plan przyjeto dnia

podpis promotora

podpis drugiego promotora

podpis kierownika Szkoty Doktorskiej




1. Tablica z graficznym przedstawieniem czasu trwania zadan wraz z zaznaczonymi

,kamieniami milowymi”

Tablica czasu zadan i ,kamieni milowych”

Zataczniki:

Rok, semestr itd.,

[Ey

1

2

2. Uchwata Rady Szkoty Doktorskiej w sprawie przyjecia Indywidualnego Planu Badawczego.
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu Szkoty Doktorskiej
ZASADY OCENY SRODOKRESOWEJ DOKTORANTA

| EWALUACII OPIEKI PROMOTORSKIEJ W SZKOLE DOKTORSKIEJ

81

ZASADY OGOLNE

Oceny srédokresowej doktoranta (dalej: ocena) dokonuje sie w potowie ksztatcenia.
Ocena moze by¢ pozytywna lub negatywna.

Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Ocena jest przeprowadzana przez komisje, w sktad ktérej wchodzg trzy osoby
wyznaczone przez Kolegium Dyrektoréow Jednostek Prowadzgcych, w tym jedna osoba
posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktérej
przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza Jednostkami Prowadzgcymi.
Jako obserwator w pracach Komisji moze uczestniczy¢ przedstawiciel doktorantéw wybrany
przez Samorzad doktorantéw.

Komisja jest powotywana osobno dla kazdego doktoranta; sktady komisji moga sie
powtarzad.

Sktad komisji jest jawny.

Komisja wyznaczana jest najpdzniej do miesigca przed oceng srédokresowa.

Termin posiedzenia komisji podawany jest na stronie internetowej Szkoty Doktorskie;j.

§2

OCENA DOKTORANTA

Najpdiniej dwa tygodnie przed terminem posiedzenia komisji doktorant powinien ztozy¢ do
Sekretariatu Szkoty Doktorskiej pisemny raport z postepow w realizacji Indywidualnego
Planu Badawczego (dalej: IPB), zawierajgcego takze uaktualniony harmonogram
przygotowania rozprawy doktorskiej na kolejne semestry. Wzér raportu okresla zatgcznik nr
3a do Regulaminu Szkoty Doktorskiej.

Promotor terminie okreslonym w ust. 1 powinien ztozyé do Sekretariatu Szkoty Doktorskiej
pisemng opinie o doktorancie.

Komisja po zapoznaniu sie z raportem i opinig promotora spotyka sie z doktorantem w celu



oceny postepow w realizacji IPB.

Komisja w celu wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z realizacjg IPB bgdz trudnosci
napotkanych przez doktoranta moze wezwac promotora na swoje posiedzenie.
Negatywna ocena Srédokresowa jest podstawa do skreslenia doktoranta z listy

doktorantow.

§3

EWALUACIA OPIEKI PROMOTORSKIEJ

Podczas oceny srodokresowej doktoranta, komisja dokonuje oceny opieki promotorskie;j.
Ocena moze by¢ pozytywna lub negatywna.
Negatywny wynik oceny srédokresowej promotora skutkuje zmiang promotora w

przypadku, gdy ocena doktoranta konczy sie wynikiem pozytywnym.

84

INNE

Komisja sporzgdza protokdt z przebiegu i oceny srddokresowej oraz ewaluacji promotora,
ktory przektada kierownikowi Szkoty Doktorskiej.
Protokdt z przebiegu i oceny $rédokresowej oraz ewaluacji promotora zawiera:

a. opis przebiegu prac Komisji;

b.  ocene doktoranta i promotora;

C. uzasadnienie oceny.
Ocena podawana jest do wiadomosci doktoranta i promotora najpdzniej do tygodnia po
posiedzeniu komisji.
Doktorant oraz promotor mogg odwotac sie od swojej negatywnej oceny srédokresowej do
Rady Szkoty Doktorskiej.
W przypadku pozytywnej oceny doktoranta i negatywnej promotora, zmiana promotora

powinna nastgpié¢ w ciggu trzech miesiecy.



Zatgcznik nr 3a
do Regulaminu Szkoty Doktorskiej
RAPORT Z POSTEPOW W REALIZACJI INDYWIDUALNEGO PLANU BADAWCZEGO DO
OCENY SRODOKRESOWE)
DOKTORANTA SZKOtY DOKTORSKIEJ
(PLAN CZASOWY | ZADANIOWY WYKONANIA ROZPRAWY DOKTORSKIEJ)

DANE DOKTORANTA

Imie i nazwisko

Tytut zawodowy

Miejsce realizacji pracy doktorskiej

Dyscyplina naukowa realizacji pracy

Roboczy temat rozprawy

doktorskiej
Planowany termin zfozenia

rozprawy doktorskiej
Data przyjecia raportu

(wypetnia Sekretariat)

DANE PROMOTORA/PROMOTOROW

Imie i nazwisko z Dyscyplina  |Afiliacja
tytutem/stopniem naukowa
naukowym

Promotor

Drugi promotor

Promotor pomocniczy




CZESC A

1. BADANIA NAUKOWE ZREALIZOWANE W CIAGU OSTATNICH 2 LAT W ZAKRESIE TEMATU
PRACY DOKTORSKIEJ

(Objetosc tekstu w czesci A nie moze przekroczy¢ 5 stron zdefiniowanego maszynopisu (A4,
czcionka: Calibri, rozmiar: przynajmniej 12, interlinia: 1,5, marginesy: boczne 2cm, dolny:

1,5cm).

Opis zrealizowanych badan naukowych powinien zawiera¢ wszystkie istotne informacje o
stopniu zaawansowania badani naukowych, zrealizowanych celach, napotkanych trudnosciach i
ewentualnych zmianach w stosunku do planéw przedstawionych w IPB. W przypadku

rozbieznosci w stosunku do IPB, nalezy krotko wyjasni¢ powdd wprowadzenia zmian.

2. HARMONOGRAM BADAN NAUKOWYCH PRZEPROWADZONYCH W OSTATNICH 2 LATACH W
ZAKRESIE REALIZOWANEGO TEMATU PRACY DOKTORSKIEJ

Wypunktowany opis wykonanych zadan badawczych z ostatnich 2 lat wraz z informacjg o
ewentualnych zmianach wprowadzonych w stosunku do IPB. Nalezy wyszczegdlni¢ konkretne
dane, materiaty, ktére zebrano i przetworzono (tzw. “kamienie milowe”). Informacje o
publikacjach, konferencyjnych, wnioskach grantowych, warsztatach, itp. umiescié¢ w czesci B, w
ztgcznikach przedstawic potwierdzenia tych aktywnosci, zgodnie ze sprawozdaniami

semestralnymi.

\Wykonane zadania

w kolejnych latach

ksztatcenia

Finansowanie badan |

w kolejnych latach

ksztatcenia




CZESC B

DOROBEK NAUKOWY Z OSTATNICH 2 LAT PUBLIKACJE*

. Nazwa Punkty
Rok ) Peina ,“Sta Tytut czasopisma/ [Strony [Rok wg listy  [Punkty IF
ksztatcenia putoréw Pracy monografie MEiN
It
11
* dotaczyd kserokopie pierwszej strony pracy, a w przypadku przyjecia do druku —
potwierdzenie z redakcji
UDZIAt W KONFERENCJACH
Rok Nazwa i typ Lista Tytut prezentacji Datai Rodzaj
Ksztatcenia konferencji*  utorow™* miejsce prezentacji***
konferencji

* krajowa/miedzynarodowa

** podkresli¢ osobe wygtaszajaca referat/prezentujgca poster

** ustne/poster




CZESC C

INNE FORMY AKTYWNOSCI NAUKOWEJ Z OSTATNICH 2 LAT

ZALICZONE PRZEDMIOTY

Rok

ksztatcenia

Nazwa

Przedmiotu

Punkty
ECTS

Prowadzacy

Liczba godzin

Ocena

ZREALIZOWANE ZAJECIA DYDAKTYCZNE PROWADZONE PRZEZ DOKTORANTA*

Rok

Rodzaj zajeé¢/nazwa

Sposob prowadzenia**

Liczba godzin

* wymiar ewentualnych praktyk zawodowych (dydaktyki) i tryb ich odbywania okreslajg

uchwaty rad naukowych Jednostek Prowadzgcych.

** Samodzielnie/wspoétprowadzenie, itp.

WYSTAPIENIA | UDZIAt W GRANTACH | PROJEKTACH BADAWCZYCH

Rok

ksztatcenia

Rodzaj grantu*

Charakter udziatu w

Projekcie

Okres realizacji

* np. NCN, FNP, DS., itp.

UDZIAt W DODATKOWYCH KURSACH, WARSZTATACH, STAZACH, PODNOSZENIE

1




KWALIFIKACII, ITP.

Rok

ksztatcenia

Nazwa Okres pobytu Nabyte umiejetnosciiich  [Zrédto

aktywnosci i miejsce realizacji [powigzanie z tematem Finansowania
naukowej oraz nazwa rozprawy doktorskiej
(kurs, staz, itp.)  |instytucji

naukowej

AKTYWNOSC POPULARYZATORSKA | DYDAKTYCZNA

Rok

ksztatcenia

Forma aktywnosci Termin
(np. prezentacja na Festiwalach Nauki, Nocach

Naukowcdw, Nocach Biologa, wywiady, prelekcje, itp.)

INNE AKTYWNOSCI NAUKOWE NIE WYSZCZEGOLNIONE POWYZE)

Rok

ksztatcenia

Forma aktywnosci
(np. opieka nad kotem naukowym, otrzymane, ztozone lub planowane wnioski
grantowe z podaniem zrédta finansowania, udziat w grantach, udziat w

pracach organizacyjnych Jednostki, cztonkostwo w stowarzyszeniach, itp.)

podpis doktoranta




podpis promotora podpis drugiego promotora

podpis kierownika Szkoty Doktorskiej

Lista zatgcznikéw:
1.
2.



Zatacznik nr 4

do Regulaminu Szkoty Doktorskiej

SPRAWOZDANIE SEMESTRALNE

DOKTORANTA SZKOtY DOKTORSKIEJ

Imie i nazwisko

mgr/mgr inz.

Instytut

Rok ksztatcenia

Semestr

Ocena semestralna wystawiona przez promotora i

drugiego promotora (o ile wskazany)

Data przyjecia sprawozdania

(wypetnia sekretariat Szkoty doktorskiej)

Imie i nazwisko z tytutem/
stopniem naukowym Dyscyplina Afiliacja
Doktorant
Promotor
Drugi promotor
Promotor pomocniczy
Roboczy temat
pracy doktorskiej
Informacje o przerwach w odbywaniu ksztatcenia, okres od-do**
Okres od — do Powod Dokument




BADANIA NAUKOWE W RAMACH ROZPRAWY DOKTORSKIEJ

Temat

Cele badawcze

Hipotezy badawcze

Metody badawcze

Wspodtpraca

Opis wykonanych prac

(maks. pot strony)

Wyniki badan

(maks. pot strony)

Finansowanie

PUBLIKACJE*

Dane bibliograficzne

IF/
5-letni IF

Punkty wg listy
MEiN

Artykut, monografia,

rozdziat, streszczenie

PROJEKTY*

Otrzymane/realizowane

(tytut, kierownik, numer umowy, okres realizacji)

Wystgpienia

(tytut, kierownik, okres realizacji)

Udziat w grantach innych osdb

(tytut, kierownik, numer umowy, okres realizacji)

CZYNNY UDZIAt W KONFERENCJACH*




Tytut Nazwa Kraj, Poster,
Autor referatu/wyktadu/plakatu zjazdu/konferencji miejscowosé, data [referat
KURSY, WARSZTATY, PODNOSZENIE KWALIFIKACJI, ITP.*
Nazwa, tytut Organizator Data Miejsce
AKTYWNOSC POPULARYZATORSKA | DYDAKTYCZNA*
Nazwa, tytut Temat Gdzie, dla kogo, Liczba
kiedy? uczestnikow

UDZIAt W ORGANIZACJI KONFERENCII, WARSZTATOW*

Nazwa/tytut Organizatorzy/

INNE

Opis wspodtpracy z promotorem/promotorami:




podpis promotora/promotoréw podpis doktoranta

Sprawozdanie zaliczam/nie zaliczam/zaliczam warunkowo

data, podpis kierownika Szkoty Doktorskiej

UWAGA: co najmniej od trzeciego semestru sprawozdanie powinno zawierac
informacje w odniesieniu do IPB, wraz z uzasadnieniem rozbieznosci miedzy IPB a

rzeczywistymi postepami.

Spis zatgcznikéw:
1. ..
2. ..

* Zatgczy¢ publikacje, streszczenia, potwierdzenia udziatu

** Krétka informacja



