Zatacznik nr 2
do Uchwaty Rady Naukowej IB PAN nr 14/26.03.2025
zdnia 26.03.2025r.

Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
Nauk Przyrodniczych i Rolniczych

Objasnienia ogodlne

Szkota Doktorska Nauk Przyrodniczych i Rolniczych (dalej: Szkota Doktorska) przewiduje realizacje
badan naukowych oraz zajec objetych programem studiéw. W programie studiéw znajduja sie
zajecia obowigzkowe i fakultatywne w wymiarze tacznie 46 punktéw ECTS, w tym 26 punktow za
zajecia obowigzkowe oraz 20 punktow za zajecia fakultatywne.

Ksztatcenie doktorantdw ma charakter uzupetniajacy - uzyskanie brakujgcej wiedzy/umiejetnosci;
oraz poszerzajacy - zdobycie wiedzy w obszarze badan i pokrewnych dyscyplinach, umiejetnosci
miekkich niezbednych do funkcjonowania w otoczeniu spoteczno-ekonomicznym oraz do
wspodtpracy z przedstawicielami innych grup spotecznych.

Doktorant realizuje wiekszos¢ obowiagzkowych zajeé w ciggu pierwszych 4 semestrow. Kolejne 4
semestry sg przeznaczone przede wszystkim na realizacje badan naukowych zgodnych z
Indywidualnym Planem Badawczym (dalej: IPB) przy jednoczesnym uzupetnianiu wiedzy i
umiejetnosci w ramach zajeé fakultatywnych.

Realizacja badan w ramach IPB moze sie wigzaé z koniecznoscig odbycia stazy poza Jednostka
Prowadzaca. Doktorant powinien mieé¢ swobode w korzystaniu z takich mozliwosci nieograniczona
koniecznoscig odbywania zaje¢. Uktad zajec z mozliwoscia realizacji wiekszosci zajec
obowigzkowych w ciggu pierwszych 4 semestréw oraz mozliwosé realizacji programu w ramach
indywidualnego planu ksztatcenia wspiera mobilno$é doktorantéw i utatwia nawigzanie kontaktéw
miedzynarodowych.

Doktorant w porozumieniu z promotorem powinien decydowac, gdzie i w jakiej formie bedzie
realizowat zajecia fakultatywne o charakterze wysokospecjalistycznym i wtgczajgcym w proces
badawczy (np. seminaria, warsztaty z wybitnymi badaczami, specjalistyczne szkoty letnie, w tym
wyjazdowe, zajecia metodologiczne, zajecia dotyczace specjalistycznych metod i narzedzi
badawczych, wyjazdy konferencyjne) oraz zajecia zapoznajace doktoranta z umiejetnosciami
koniecznymi do pracy w swiecie naukowym, takimi jak zagadnienia zwigzane z etyka, transferem
wiedzy, komercjalizacjg badan, pozyskiwaniem grantéw, czy wystapieniami publicznymi.

W Szkole Doktorskiej zajecia sg prowadzone przez pracownikéw Jednostek Prowadzacych lub
zajecia sg zamawiane w innych jednostkach naukowych.
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Program ksztatcenia

1. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej prowadzone jest zgodnie z opisem zamieszczonym

w niniejszym dokumencie.
2. Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej prowadzi do osiggniecia efektdéw uczenia sie

okreslonych w Zataczniku nr 1. Szczegdtowe zasady uzyskiwania efektéw uczenia sie i formy

ich oceny okreslajg sylabusy poszczegdlnych kursow.

3. Zasady egzamindw i zaliczen okreslajg sylabusy poszczegélnych kurséw.

Zajecia obowigzkowe

1. Zajecia obowigzkowe obejmuja:

a.
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Blok wyktadéw tematycznych w wymiarze min. 60 godz. co odpowiada 4 punktom
ECTS. Zajecia w formie wyktadu/konwersatorium maja na celu poszerzenie wiedzy
doktoranta na temat nowych osiggniec¢ w biologii, rolnictwie i ogrodnictwie,
zootechnice i rybactwie. Zajecia odbywaja sie corocznie i s zgrupowanych w czterech
blokach tematycznych:
i. systematykaiewolucjonizm,

ii. ekologiaiochronaprzyrody,

iii. wspodtczesne trendy w chowie i hodowli zwierzat oraz uprawie roslin,

iv. biochemiaifizjologia organizméw.
Rozwdj kariery naukowej i komunikacja w nauce w wymiarze min. 30 godz., co
odpowiada 2 punktom ECTS. Zajecia w formie wyktadu i éwiczen maja na celu
zdobycie wiedzy przez doktoranta na temat finansowania badan, opracowania
wnioskéw i realizacji projektéw badawczych oraz umiejetnej percepcji i przyswajania
informacji, komunikowania wiedzy naukowej. Przygotowuja do aplikowania o
finansowanie projektéw badawczych oraz do prezentowania wynikéw badan w
postaci wystapien, plakatéw oraz publikacji naukowych i popularno-naukowych.
Statystyka w wymiarze min. 30 godz., co odpowiada 2 punktom ETCS. Zajeciaw
formie konwersatorium i ¢wiczerh maja na celu poszerzenie wiedzy na temat rodzajow
danych i metod statystycznych stosowanych w naukach biologicznych, rolnictwie i
ogrodnictwie, zootechnice i rybactwie, odpowiedniego doboru tych metod do typu
eksperymentu, projektowania eksperymentéw i interpretacji wynikow badan
empirycznych.
Filozofia w wymiarze min. 30 godz., co odpowiada 2 punktom ECTS. Zajecia w formie
wyktadu lub konwersatorium maja na celu poszerzenie wiedzy na temat gtéwnych
problemoéw metodologii i ogblnej filozofii nauki oraz wybranych zagadnien w tym m.
in. filozofii przyrody.
Metodyka prowadzenia badan - praca, konsultacje z promotorem w wymiarze min. 50
godz. narok, co odpowiada 3 punktom ECTS na rok. Wspdtpraca doktoranta z
promotorem obejmuje przede wszystkim stworzenie Indywidualnego Planu
Badawczego, dyskusje nad przebiegiem prowadzonych przez doktoranta badan,
przygotowanie rozprawy doktorskiej oraz przygotowanie prezentacji wynikéw w
formie tekstéw (streszczen konferencyjnych, publikacji naukowych i popularno-



naukowych, itp.), wystapien ustnych (referatéw) oraz plakatéw. Praca z promotorem
dotyczy¢ moze rowniez uczestnictwa doktoranta w badaniach (projektach)
prowadzonych przez promotora lub innych pracownikéw, pozyskiwania grantéw,
etyki w badaniach naukowych, transferu wiedzy do spoteczenstwa i komercjalizacji
badan. Celem wspotpracy promotora i doktoranta jest przekazanie przez promotora
wiedzy i umiejetnosci, zapoznanie doktoranta z fundamentalnymi umiejetnosciami
koniecznymi do pracy w swiecie naukowym oraz wdrozenie doktoranta do
samodzielnej i zespotowej pracy naukowej. Praca ta zaliczana jest wraz ze
sprawozdaniem semestralnym doktoranta.

Naukowa Sesja Sprawozdawcza w wymiarze 10 godz. na rok, co odpowiada 1
punktowi ECTS. Doktorant uczestniczac w Naukowej Sesji Sprawozdawczej (w formie
seminarium) zapoznaje sie z badaniami innych doktorantow, ksztatci umiejetnosc
prezentowania i konfrontowania wtasnych wynikéw badan, nabywa umiejetnosci
opanowania stresu towarzyszacego wystapieniom publicznym. Zajecia te sg
elementem rozwoju umiejetnosci komunikacji ze sSrodowiskiem naukowym i stanowig
czesc oceny postepow doktoranta w pracy naukowej. Zajecia zaliczane s rocznie
przez kierownika Szkoty Doktorskiej na podstawie obecnosci i wygtoszonego
referatu.

2. Zazajecia obowigzkowe w ciggu catego okresu ksztatcenia suma punktéw ECTS wynosi 26, w

tym 10 za zajecia przedstawione w ust. 1. lit. a - d (uzyskane w trakcie dwdch pierwszych lat

ksztatcenia), 12 za zajecia przedstawione w ust.1. lit. e oraz 4 za zajecia przedstawione w ust.1.

lit. f.

Zajecia fakultatywne

1. Zajeciafakultatywne, rozwijajgce umiejetnosci zawodowe-obejmuja:

a.
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Seminaria z zakresu nauk biologicznych, rolnictwa i ogrodnictwa, zootechniki i
rybactwa oraz nauk pokrewnych, prowadzone przez specjalistow z kraju i zagranicy.
Udziat w seminariach pozwala na pogtebienie wiedzy w wybranych dziedzinach.
Doktorant moze wybierac¢ pojedynczy wyktad/seminarium. Za udziat w seminariach
doktorant otrzymuje 1 punkt ECST za 5 godzin (udziat w 5 seminariach).

Seminaria doktoranckie organizowanie przez Samorzad doktorantéw Szkoty
Doktorskiej poszerzajace wiedze i umiejetnosci komunikacji. Za udziat w seminariach
doktorant otrzymuje 1 punkt ECST za 5 godzin (udziat w 5 seminariach).

Udziat w zyciu $Srodowiska naukowego, w réznych formach spotkan naukowych (m. in.
seminariach, zjazdach, konferencjach, warsztatach), organizowanych w kraju i
zagranica. Zapewnia on doktorantowi poszerzenia wiedzy w jego dziedzinie i zdobycia
umiejetnosci komunikacji. Za kazdy czynny-udziat (wystapienie z referatem lub/i
plakatem), doktorant otrzymuje 2 punkty ECTS, a w przypadku szkolen i warsztatow
doktorant otrzymuje 0,5 punktu ECTS za zajecia do 4 godzin i 0,5 punktu ECTS za
kazde kolejne 4 godziny, nie wiecej niz 2 punkty ECTS tacznie.

Prezentacja nauki dla spoteczenstwa. Dziatania popularyzatorski ksztatcg
zaangazowanie doktoranta w promowanie nauki. Doktorant biorgc udziat w
przygotowaniu pokazu/wyktadu/lekcji dla réznowiekowych grup spotecznych
doskonali umiejetnosci w prezentacji wynikéw naukowych dla stuchaczy o réznych



poziomach wiedzy i zainteresowan. Doktorant moze wybiera¢ w obrebie projektéw
promujacych nauke w spoteczenstwie realizowanych przez Jednostki Prowadzace lub
poza nimi. Za kazdy czynny udziat doktorant otrzymuje 2 punkty ECTS.

Praca na rzecz spotecznosci doktorantow rozwijajagca kompetencje spoteczne - jako
przewodniczacy, z-ca przewodniczacego i cztonek Samorzadu doktorantéw Szkoty
Doktorskiej, rocznie odpowiednio 2, 1i 1 punktu ECTS.

Szkolenia dotyczace ochrony wtasnosci intelektualnej, kompetencji menadzerskich,
praw autorskich, etyki, transferu wiedzy do sfery gospodarczej i spotecznej,
komercjalizacji badan, pozyskiwania grantéw, itp. Doktorant otrzymuje 0,5 punktu
ECTS za zajeciado 4 godzin i 0,5 punktu ECTS za kazde kolejne 4 godziny, nie wiecej
niz 2 punkty ECTS tacznie.

2. Zazajeciafakultatywne w ciggu catego okresu ksztatcenia suma punktéw ECTS wynosi min.

20, w tym nie-mniej niz 5 ECTS punktéw rocznie.

Zaliczenie zajec¢ obowigzkowych i fakultatywnych

1 Zajecia obowigzkowe doktorant-powinien zaliczy¢ w ciggu 4 pierwszych semestréow. W

wyjatkowych sytuacjach, na wniosek doktoranta poparty przez promotora, kierownik Szkoty

Doktorskiej moze wyrazi¢ zgode na zaliczenie zaje¢ obowigzkowych w pézniejszych

semestrach.

2  Zajeciafakultatywne doktorant moze by¢ zalicza¢ sukcesywnie w ciggu 8 semestréw

ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j.

3  Zajecia obowigzkowe zaliczane sg przez prowadzacych wg zasad przedstawionych w

sylabusach zajec.

4 Zajeciafakultatywne zaliczane sg przez kierownika Szkoty Doktorskiej na podstawie

udokumentowanego udziatu doktoranta przedstawionego w sprawozdaniu semestralnym.

5 Wypracowanie za zajecia fakultatywne wiekszej liczby punktéw ECTS niz przewiduje program,

nie zwalnia z zaliczania zaje¢ obowigzkowych.

6  Zajeciazaliczane sg semestralnie.

Praca naukowa doktoranta

1. Obowiazki doktoranta:

a.
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doktorant zobowigzany jest do prowadzenia samodzielnych badan naukowych pod
opieka promotora,

doktorant powinien wspétpracowaé w zespotach badawczych o zasiegu krajowym
i/lub miedzynarodowym,

doktorant winien przygotowac w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami
Indywidualny Plan Badawczy w ciggu pierwszych 12 miesiecy ksztatcenia,
doktorant powinien opublikowac w ramach ksztatcenia w Szkole Doktorskiej co
najmniej jeden artykut naukowy w czasopismie naukowym lub w recenzowanych
materiatach z konferencji miedzynarodowej, ktdre w roku opublikowania artykutu w
ostatecznej formie byty ujete w wykazie JCR lub jedng monografie naukowg wydang
przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania monografii w ostatecznej formie



byto ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
267 ust. 2 pkt. 2 lit. A ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, albo rozdziat w
takiej monografii, w tematyce zgodnej z profilem Szkoty Doktorskie;j.

2. Prawadoktoranta:

a. doktorant uzyskuje merytoryczne wsparcie od promotora w przygotowaniu
Indywidualnego Planu Badawczego, rozprawy doktorskiej oraz projektéw
badawczych,

b. doktorant moze ubiegad sie o wyjazd na stypendium naukowe lub szkolenie naukowe,
uzgodnione z promotorem, dyrektorem wtasciwej Jednostki Prowadzacej oraz
kierownikiem Szkoty Doktorskiej,

c. doktorant, ktéry prowadzi badania naukowe moze ubiegac sie o ich dofinansowanie w
Jednostce Prowadzacej, w ktérej zatrudniony jest jego promotor.

Efekty uczeniasie

Efektem wtasnej pracy naukowej doktoranta pod kierunkiem promotora jest rozprawa doktorska.
Realizacja programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej przygotowuje do pracy o charakterze
badawczym i badawczo-rozwojowym, a w szczegdlnosci prowadzi do osiggniecia zamierzonych
efektéw uczenia sie w zakresie:
a. posiadaniarozlegtej wiedzy w dyscyplinach: nauki biologiczne, rolnictwo
i ogrodnictwo, zootechnika i rybactwo oraz nauki pokrewne,
b. posiadania wiedzy obejmujgcej najnowsze osiggniecia nauki w stopniu
umozliwiajacym rewizje istniejgcych paradygmatoéw,
c. posiadania umiejetnosci zawodowych zwigzanych z identyfikacja, analiza
i wyjasnianiem zjawisk, ktore sg niezbedne w samodzielnym prowadzeniu badan
naukowych,
umiejetnego stosowania metod prowadzenia badan naukowych i analizy wynikow,
umiejetnego przekazywania wtasnej wiedzy oraz najnowszych osiaggniec z zakresu
nauk biologicznych, rolnictwa i ogrodnictwa, zootechniki i rybactwa oraz nauk
pokrewnych,
f.  umiejetnosci przekazania wynikow badan naukowych i ich interpretacji oraz
prowadzenia dyskus;ji,
g. kompetencji spotecznych odnoszacych sie do dziatalnos$ci naukowej i spotecznej roli
uczonego.

Sposéb dokonywania oceny realizacji programu ksztatcenia i pracy
naukowej

1. Szczegdtowe zasady uzyskiwania efektéw uczenia sie i formy ich oceny okreslajg sylabusy
zajed.

2. Prowadzenie badan naukowych do doktoratu oraz przygotowanie rozprawy doktorskiej w
rozumieniu art. 187 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
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nauce (Dz.U.z 2024 r. poz. 1571 ze zm.) wypetnia w czesci realizacje wszystkich rodzajow
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK. Uzyskiwanie tych efektow jest
weryfikowane przez promotora.

3. Doktorant sktada po kazdym semestrze sprawozdanie z dziatalnosci naukowej oraz z realizacji
programu ksztatcenia i Indywidualnego Planu Badawczego, zgodnie z obowigzujacym w danym
roku akademickim wzorem sprawozdania semestralnego.

4. Oceny realizacji programu ksztatcenia i realizacji badan naukowych prowadzonych przez
doktoranta dokonuje kierownik Szkoty Doktorskiej na podstawie ztozonego przez doktoranta
sprawozdania oraz oceny wystawionej przez promotora.

5. Zasady zaliczenia semestru akademickiego:

a. zaliczenie przedmiotoéw przewidzianych w planie ksztatcenia,
b. ztozenie sprawozdania z wykonania obowigzkéw doktoranta.
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