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Program ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej Nauk Przyrodniczych i Rolniczych

I. Objasnienia ogdlne

Szkota Doktorska Nauk Przyrodniczych i Rolniczych (dalej: Szkola Doktorska)
przewiduje realizacje badan naukowych oraz zaje¢ objetych programem studiow. W
programie studiow znajduja sie zajecia obowiazkowe i fakultatywne w wymiarze 46
punktow ECTS, w tym uzyskane za zajecia obowiazkowe 26 punktow ECTS, a za zajecia
fakultatywne 20 punktow ECTS (zalacznik 1).

Ksztalcenie doktorantéw ma charakter uzupelniajacy - uzyskanie brakujacej
wiedzy/umiejetnosci, oraz poszerzajacy - zdobycie wiedzy w obszarze badan
i pokrewnych dyscyplinach, umiejetnosci miekkich niezbednych do funkcjonowania
w otoczeniu spoleczno-ekonomicznym oraz do wspolpracy z przedstawicielami innych
grup spotecznych.

Doktorant realizuje wiekszoS¢ obowiazkowych zaje¢ w ciggu pierwszych 4 semestrow.
Kolejne 4 semestry sa przeznaczone przede wszystkim na realizacje badan naukowych
zgodnych z Indywidualnym Planem Badawczym (IPB) przy jednoczesnym uzupelnianiu
wiedzy i umiejetnosci w ramach zajec¢ fakultatywnych.

Realizacja badan w ramach IPB moze sie wigza¢ z koniecznoScia odbycia stazy poza
Jednostka Prowadzaca. Doktorant powinien mie¢ swobode w korzystaniu z takich
mozliwosSci nieograniczona koniecznoscia odbywania zajec. Uklad zajec
z mozliwoscia realizacji wiekszosSci zaje¢ obowiazkowych w ciagu pierwszych 4
semestrow oraz mozliwoS¢ realizacji programu w ramach indywidualnego programu
ksztalcenia wspiera mobilno§¢ doktorantow i ulatwia nawigzanie kontaktow
miedzynarodowych.

Doktorant w porozumieniu z promotorem powinien decydowac, gdzie i w jakiej formie
bedzie realizowal zajecia fakultatywne o charakterze wysokospecjalistycznym
i wlaczajacym w proces badawczy (np. seminaria, warsztaty z wybitnymi badaczami,
specjalistyczne szkoly letnie, w tym wyjazdowe, zajecia metodologiczne, zajecia
dotyczace specjalistycznych metod i narzedzi badawczych, wyjazdy konferencyjne).

W Szkole Doktorskiej zajecia sa prowadzone przez pracownikow Jednostek
Prowadzacych lub zajecia sa zamawiane w innych jednostkach naukowych.

II. Program ksztalcenia

1. Ksztalcenie w Szkole Doktorskiej prowadzone jest zgodnie z opisem zamieszczonym
w niniejszym dokumencie.

2. Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej prowadzi do osiagniecia efektéow uczenia
sie okreslonych w Zalaczniku 2. Szczegolowe zasady uzyskiwania efektow uczenia
sie i formy ich oceny okreslaja sylabusy poszczegolnych kurséow.

3. Zasady egzaminow i zaliczen okreslaja sylabusy poszczegolnych kursow.

Zajecia obowiazkowe:

a. blok wykladow tematycznych (min. 60 godz., wyklad, konwersatorium); zajecia
z zakresu nauk biologicznych, rolnictwa i ogrodnictwa, zootechniki i rybactwa
prowadzone sa przez specjalistow zatrudnionych w Jednostkach Prowadzacych,
innych jednostkach naukowych lub przez zaproszonych wykladowcow,
i maja na celu poszerzenie wiedzy doktoranta na temat nowych osiagniec
w biologii, rolnictwie i ogrodnictwie, zootechnice i rybactwie. Zajecia odbywaja sie
corocznie i sa zgrupowanych w czterech blokach tematycznych:

— systematyka i ewolucjonizm,;



— ekologia i ochrona przyrody;
— wspolczesne trendy w chowie i hodowli zwierzat oraz uprawie roslin;
— fizjologia i biochemia organizmow.

b. rozwéj kariery naukowej i komunikacja w nauce (30 godz., wyktad i ¢wiczenia);
zajecia prowadzone sa w jezyku polskim lub angielskim przez pracownikow
Jednostek Prowadzacych 1lub innych jednostek naukowych lub przez
zaproszonych wykladowcow; zajecia odbywaja sie corocznie i maja na celu
zdobycie wiedzy przez doktoranta na temat finansowania badan, opracowania
wnioskow 1 realizacji projektow badawczych oraz umiejetnej percepcji i
przyswajania informacji, komunikowania wiedzy naukowej. Przygotowuja do
aplikowania o finansowanie projektow badawczych oraz do prezentowania
wynikow badan w postaci wystgpien, plakatow oraz publikacji naukowych i
popularno-naukowych;

c. statystyka (konwersatorium, cwiczenia, 30 godz.); zajecia prowadzone sa przez
pracownikow Jednostek Prowadzacych lub innych jednostek naukowych i maja
na celu poszerzenie wiedzy na temat rodzajow danych i metod statystycznych
stosowanych w naukach biologicznych, rolnictwie i ogrodnictwie, zootechnice
i rybactwie, odpowiedniego doboru tych metod do typu eksperymentu,
projektowania eksperymentow i interpretacji wynikéw badan empirycznych;

d. filozofia przyrody (30 godz., wyklad); zajecia prowadzone sa przez specjalistow
w dziedzinie filozofii i majg na celu poszerzenie wiedzy na temat gléwnych problemow
metodologii i ogolnej filozofii nauki oraz wybranych zagadnien w tym m. in.
filozofii przyrody;

e. metodyka prowadzenia badan — konsultacje z promotorem (min. SO godz. na rok;
konsultacje); wspolpraca doktoranta z promotorem obejmuje przede wszystkim
stworzenie Indywidualnego Planu Badawczego, dyskusje nad przebiegiem
prowadzonych przez doktoranta badan, przygotowanie rozprawy doktorskiej oraz
przygotowanie  prezentacji wynikéw w  formie = tekstow  (streszczen
konferencyjnych, publikacji naukowych i popularno-naukowych, itp.), wystapien
ustnych (referatow) oraz plakatéw. Praca z promotorem obejmowac moze rowniez
uczestnictwo doktoranta w badaniach (projektach) prowadzonych przez
promotora lub innych pracownikow. Celem wspoélpracy promotora i doktoranta
jest przekazanie wiedzy i umiejetnosci oraz wdrozenie doktoranta do samodzielnej
i zespolowej pracy naukowej. Praca z promotorem zaliczana jest wraz 2z
zaliczeniem sprawozdania semestralnego doktoranta.

f. Naukowa Sesja Sprawozdawcza (10 godz., seminarium); uczestnictwo doktoranta
w Naukowej Sesji Sprawozdawczej, na ktorej zapoznaje sie on z badaniami
innych doktorantow, ksztalci umiejetnoS¢ prezentowania i konfrontowania
wlasnych wynikow badan, nabywa umiejetnosci opanowania stresu
towarzyszacego wystapieniom publicznym. Zajecia sa elementem rozwoju
umiejetnosci komunikacji ze Srodowiskiem naukowym i stanowia cze$¢ oceny
postepow doktoranta w pracy naukowej; zajecia zaliczane sa rocznie przez
kierownika Szkoly doktorskiej na podstawie obecnosci i wygloszonego referatu.

Suma punktow ECTS dla zaje¢ obowiazkowych nie mniejsza niz lacznie 26 ECTS
w ciagu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej

Pozostale zajecia (zajecia fakultatywne, rozwijajace umiejetnosci zawodowe):

a. seminaria z zakresu nauk biologicznych, rolnictwa i ogrodnictwa, zootechniki i
rybactwa oraz nauk pokrewnych, przestawiane przez specjalistow
z kraju i zagranicy w Jednostkach Prowadzacych; udzial w seminariach pozwala
na poglebienie wiedzy w wybranych dziedzinach; doktorant moze wybierac
pojedynczy wykltad/seminarium; 1 ECST za 5 godzin (udziat w 5 seminariach);

b. seminaria doktoranckie organizowanie przez Samorzad doktorantow Szkotly
Doktorskiej poszerzajace wiedze i umiejetnosci komunikacji; 1 ECST za 5 godzin
(udziat w 5 seminariach);



C.

zjazdy, konferencje, warsztaty — udzial w zyciu Srodowiska naukowego, w réznych
formach spotkan naukowych (m. in. seminariach, zjazdach, konferencjach,
warsztatach), organizowanych w kraju i =zagranica w celu zapewnienia
doktorantowi poszerzenia wiedzy w jego dziedzinie i zdobycia umiejetnosci
komunikacji; zaliczane na podstawie potwierdzonego czynnego udzialu
doktoranta. Za kazdy czynny, potwierdzony udzial — referat, plakat, doktorant
otrzymuje 2 ECTS, a w przypadku szkolen i warsztatow potwierdzonych
zaswiadczeniem o uzyskanych umiejetnosciach, doktorant otrzymuje 0,5 ECTS
za zajecia do 4 godzin i 0,5 ECTS za kazde kolejne 4 godziny, nie wiecej niz 2
ECTS lacznie;

. prezentacja nauki dla spoleczenstwa ksztalci zaangazowanie doktoranta

w  promowanie nauki. Doktorant biorac udzial w  przygotowaniu
pokazu/wykltadu/lekcji dla roznowiekowych grup spolecznych doskonali
umiejetnosci w prezentacji wynikow naukowych dla stuchaczy o roznych
poziomach wiedzy i zainteresowan. Doktorant moze wybiera¢ w obrebie projektow
promujacych nauke w spoleczenstwie a prowadzonych przez Jednostki
Prowadzace (m. in.: "Festiwal Nauki", ,Warsztaty przyrodnicze”, ,Lekcje
przyrody”, ,Dni otwarte Instytutu”) lub poza nimi. Za kazdy czynny udziat
doktorant otrzymuje 2 punkty ECTS;

. praca na rzecz spolecznosci doktorantéw rozwijajaca kompetencje spoleczne -

jako przewodniczacy, z-ca przewodniczacego i czlonek Samorzadu doktorantéw
Szkoly Doktorskiej, rocznie odpowiednio 2, 1i 1 ECTS.

Suma punktéow ECTS dla zaje¢ fakultatywnych nie mniejsza niz 5 ECTS rocznie,
min. 20 ECTS w ciagu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej

Zaliczenie zaje¢ obowiazkowych i fakultatywnych

a.

doktorant ma obowiazek zaliczyC zajecia obowiazkowe w ciggu 4 pierwszych
semestrow; w wyjatkowych sytuacjach, na wniosek doktoranta poparty przez
promotora, kierownik Szkoly Doktorskiej moze wyrazi¢ zgode na zaliczenie zajec
obowiazkowych w p6zniejszych semestrach;

. zajecia fakultatywne moga byc zaliczane sukcesywnie w ciggu 8 semestrow

ksztalcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej;
zajecia obowiazkowe zaliczane sa przez prowadzacych wg zasad przedstawionych
w sylabusach zajec;

. zajecia fakultatywne zaliczane sa przez kierownika Szkoly Doktorskiej na

podstawie udokumentowanego udzialu doktoranta w zajeciach przedstawionego
w sprawozdaniu semestralnym;

. wypracowanie za zajecia fakultatywne wigkszej liczby punktéw ECTS niz

przewiduje program, nie zwalnia z zaliczania zaje¢ obowiazkowych;
zajecia zaliczane sa semestralnie.

III. Praca naukowa doktoranta

1. Obowiazki doktoranta:

a.

b.

doktorant zobowiazany jest do prowadzenia samodzielnych badan naukowych
pod opieka promotora;

doktorant powinien wspotpracowac w zespotach badawczych o zasiegu krajowym
i/lub miedzynarodowym;

doktorant winien przygotowa¢ w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami
Indywidualny Plan Badawczy w ciagu pierwszych 12 miesiecy ksztalcenia.

. doktorant powinien opublikowa¢ w ramach ksztalcenia w Szkole Doktorskiej co

najmniej jeden artykul naukowy w czasopiSmie naukowym lub w recenzowanych
materialach z konferencji miedzynarodowej, ktére w roku opublikowania



artykulu w ostatecznej formie byly ujete w wykazie JCR lub jedna monografie
naukowa wydana przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania monografii w
ostatecznej formie bylo ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt. 2 lit. A ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, albo rozdzial w takiej monografii, w tematyce zgodnej z profilem
Szkoty Doktorskiej;

2. Prawa doktoranta:

a. doktorant uzyskuje merytoryczne wsparcie od promotora w przygotowaniu
Indywidualnego Planu Badawczego, rozprawy doktorskiej oraz projektow
badawczych;

b. doktorant moze ubiegac¢ si¢ o wyjazd na stypendium naukowe lub szkolenie
naukowe, uzgodnionego 2z promotorem, dyrektorem wtasciwej Jednostki
Prowadzacej oraz kierownikiem Szkoly Doktorskiej;

c. doktorant, ktory prowadzi badania naukowe moze ubiegac si¢ o ich
dofinansowanie w Jednostce Prowadzacej w ktorej zatrudniony jest jego
promotor.

IV. Efekty uczenia sie

Efektem wlasnej pracy naukowej doktoranta pod kierunkiem promotora jest rozprawa
doktorska. Realizacja programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej przygotowuje do pracy
o charakterze badawczym i badawczo-rozwojowym, a w szczegolnosci prowadzi do
osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie:

a. posiadania rozleglej wiedzy w dyscyplinie nauk biologicznych, rolnictwa
i ogrodnictwa, zootechniki i rybactwa oraz nauk pokrewnych, obejmujacej
najnowsze osiagniecia nauki w stopniu umozliwiajacym rewizje istniejacych
paradygmatow;

b. posiadania umiejetnosci zawodowych zwiazanych =z identyfikacja, analiza
1 wyjasnianiem zjawisk, ktore sg niezbedne w samodzielnym prowadzeniu badan
naukowych;

c. umiejetnego stosowania metod prowadzenia badan naukowych i analizy
wynikow;

d. umiejetnego przekazywania wtasnej wiedzy oraz najnowszych osiagnie¢ z zakresu
nauk biologicznych rolnictwa i ogrodnictwa, zootechniki i rybactwa oraz nauk
pokrewnych;

e. umiejetnosci przekazania wynikéw badan naukowych i ich interpretacji oraz
prowadzenia dyskus;ji;

f. kompetencji spotecznych odnoszacych sie¢ do dziatalnosci naukowej i spoleczne;j
roli uczonego.

V. Sposob dokonywania oceny realizacji programu ksztalcenia i pracy naukowej

1. Szczegolowe zasady uzyskiwania efektow uczenia sie i formy ich oceny okreslaja
sylabusy poszczegolnych kursow.

2. Doktorant sklada po kazdym semestrze sprawozdanie z dzialalnosci naukowej oraz z
realizacji programu ksztalcenia i Indywidualnego Planu Badawczego, zgodnie 2z
obowiazujacym w danym roku akademickim wzorem sprawozdania semestralnego.

3. Oceny realizacji programu ksztalcenia i oceny realizacji badan naukowych
prowadzonych przez doktoranta dokonuje kierownik Szkoly Doktorskiej na podstawie
zlozonego przez doktoranta sprawozdania oraz oceny wystawionej przez promotora.

4. Zasady zaliczenia semestru akademickiego:

a. zaliczenie przedmiotéw przewidzianych w planie ksztalcenia;
b. zlozenie sprawozdania z wykonania obowigzkow doktoranta.



Zalacznik 1 do program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Przyrodniczych i Rolniczych

Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Przyrodniczych i Rolniczych

.. I II III IV
Zajecia 4 lata Rok
rok Forma .
Liczba Liczba godzin zaliczenia uczesiozmc.:zatl(l:y
. w zajeciac
Rodzaj Forma wodzin (ECTS) (liczba ECTS) je
Obowiazkowe
Blok wykladow tematycznych wyktad /seminarium 60 (4) |30 (2) 30 (2) - - Egzamin [ill
Rozwo6j kariery naukowej i komunikacja w nauce wyktad /éwiczenia 30 (2) 30 (2) - - Zaliczenie [Tub II
Statystyka wyktad /cwiczenia 30 (2) 30 (2) - - Zaliczenie [Tub II
Filozofia przyrody wyktad /seminarium 30 (2) 30 (2) - - Zaliczenie [lub II
suma z wyklady/seminaria 150 (10)
Praca z promotorem I - (12) B) - B) - (3 (3)| Zaliczenie L, II, 111, IV
Naukowa Sesja Sprawozdawcza I - (4) 1 - (1) - (1) (1)| Zaliczenie [ II, III, IV
suma z indywidualne - (16) 4 - 4 - @ (4)
SUMA z zajeé¢ obowiazkowych - (26)
Fakultatywne
Seminaria - - (1) 5 (1) 5 (1) (1)| Zaliczenie I, II, 111, IV
Zjazdy, konferencje, warsztaty - - 2 - 2@ - (2 (2)| Zaliczenie L IL, III, IV
Prezentacja nauki dla spoleczenstwa - - 2 - 2 - (2 (2)| Zaliczenie [ II, III, IV
SUMA z zajec¢ fakultatywnych - (20) (5) - (5) - (5) (5)
SUMA z zajeé¢ obowiazkowych i fakultatywnych - (46)




Zalacznik 2 do programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Przyrodniczych i Rolniczych

Tabela zakladanych efektow uczenia sie w Szkole Doktorskiej Nauk Przyrodniczych i Rolniczych (PRK8%)

*Kategoria *Kategorie Nr
. opisowe /aspekty o *Kod . . efektu Efekty uczenia sie Sposdb uzyskania Metody oceniania
charakterystyki . Poziom 8 P o e . e s
kwalifikacji podstawowym skladnika dla absolwenta efektow uczenia sie efektow uczenia sie
znaczeniu P8 _SD
WIEDZA
Wiedza: Zakres i P8S WG w stopniu W01 |ma zaawansowana wiedze (a) samodzielne zdobywanie | (a) ocena pracy
absolwent zna i | gtebia/kompletnosé umozliwiajacym rewizje ogoblna z zakresu nauk wiedzy, praca i postepow przez
rozumie perspektywy istniejqcych biologicznych, rolnictwa z promotorem,; promotora;
poznawczej paradygmatéw — i ogrodnictwa, zootechniki (b) udziat w zajeciach (b) wymagania
i zaleznosci Swiatowy dorobek, i rybactwa oraz nauk przewidzianych przewidziane w
obejmujqcy podstawy pokrewnych, oraz w obszarze |w programie ksztalcenia - |programie ksztalcenia;
teoretyczne oraz jego badan i rozprawy programowych; (c) obecnosé i prezentacja
zagadnienia ogélne i doktorskiej, ktora jest w stanie | (c) udzial w Naukowej Sesji |ustna na NSS
wybrane zagadnienia rozwijac i twérczo stosowac Sprawozdawczej (NSS)
szczegotowe — wiasciwe w dziatalnosci badawcze;j
Zﬁtigf;e%iigy W02 |ma szczegdlowa wiedze (a) samodzielne zdobywanie | (a) ocena pracy
. obejmujaca najnowsze wiedzy, praca z i postepow przez
artystycznej . .
osiagniecia badawcze promotorem; promotora;
gléwne trendy w dziedzinie zwia‘zanej ' B (b) udziat w zajeciach (b) wy'rna.gania
. . z obszarem badan; znajomos$é¢ |programowych; przewidziane w
rozwojowe dyscyplin SR . o . .
naukowych lub pubhkaq.l naukquch . (c) udmgl W zyciu programie ksztalcenia;
artystycznych istotnych w zgkresw, w ktorym mieszcza | Srodowiska naukowego (c) pptw1erdzony czynny
dla programu sie jego badania udziat
ksztalcenia W03 |ma interdyscyplinarng wiedze, |(a) samodzielne zdobywanie | (a) ocena pracy
zna i rozumie zaleznosci wiedzy, praca i postepow przez
metode badan miedzy réznymi dyscyplinami, |z promotorem; promotora;
naukowych co umozliwia wspélprace ze (b) udziat w zajeciach (b) wymagania
specjalistami z réznych programowych; przewidziane programem
dziedzin (c) udzial w zyciu ksztalcenia;
Srodowiska naukowego (c) potwierdzony czynny
udziat
Kontekst/ P8S WK |fundamentalne WO04 |zna i rozumie zagrozenia (a) samodzielne zdobywanie | (a) ocena pracy
uwarunkowania, dylematy wspoétczesnej cywilizacyjne dla Srodowiska |wiedzy, praca i postepow przez
skutki cywilizacji przyrodniczego w tym te z promotorem,; promotora;
wynikajace z technologii (b) udziat w zajeciach (b) wymagania

ekonomiczne, prawne

i inne istotne
uwarunkowania
dziatalnosci badawczej

stosowanych w rolnictwie

i ogrodnictwie oraz zna
przyklady zapobiegania ich
skutkom

programowych;
(c) udzial w zyciu
srodowiska naukowego

przewidziane programem
ksztalcenia;

(c) potwierdzony czynny
udziat




WO5 |wyjasnia wybrane problemy (a) udziat w wyktadach/ (a) ocena pracy
filozofii ogblnej i dla seminariach; i postepoéw przez
przyrodnikow (b) udziat w zyciu promotora;
Srodowiska naukowego (b) wymagania
(zjazdach, konferencjach, |przewidziane w
warsztatach, seminariach , |programie ksztalcenia;
Seminariach Doktorantéw) |(c) potwierdzony czynny
udziat
W06 |wykazuje znajomos¢ metod (a) samodzielne zdobywanie | (a) ocena pracy
i warsztatu badawczego, wiedzy, praca z i postepow przez
niezbednych do rozwigzywania | promotorem; promotora;
probleméw badawczych (b) udziat w zajeciach (b) wymagania
(w laboratorium i w terenie), programowych; przewidziane
w tym réwniez metod analizy | (c) udziat w zZyciu w programie ksztalcenia;
statystycznej Srodowiska naukowego (c) potwierdzony czynny
udziat
WO7 |zna zasady przygotowywania |(a) samodzielne zdobywanie | (a) ocena pracy
publikacji naukowych, wiedzy, praca i postepow przez
prezentowania ustnego z promotorem; promotora;
i plakatéw z wynikami badan |(b) udziat w NSS; (b) udziat z prezentacja
oraz znaczenie tych doniesienn |(c) czynny udziat w zyciu ustng na NSS;
naukowych; zna gléwne Srodowiska naukowego (c) potwierdzony czynny
metody oceny publikacji (zjazdach, konferencjach, |udziat
naukowych warsztatach, seminariach
W08 |ma podstawowa wiedze na (a) samodzielne zdobywanie | (a) ocena pracy
temat zasad pozyskiwania wiedzy, praca i postepow przez
funduszy na badania naukowe |z promotorem,; promotora;
z roznych zrodetl, zna metody | (b) udziat w wyktadach, (b) potwierdzony czynny
oceny projektéow badawczych |seminariach i warsztatach; |udziat
oraz ma podstawowa wiedze (c) udzial w zajeciach
o prawnych i etycznych programowych
uwarunkowaniach
dziatalnosci badawczej i pracy
badacza
UMIEJETNOSCI
Umiejetnosci: Wykorzystanie P8S UW wykorzystywaé wiedze U01 |potrafi wyjasnic¢ zjawiska, procesy |(a) samodzielna praca, | (a) ocena pracy
absolwent potrafi | wiedzy/ rozwiqzywani z réznych dziedzin biologiczne w oparciu o wiedze praca z promotorem; |i postepow przez

e probleméw i
wykonywanie zadan

nauki lub sztuki do
tworczego
identyfikowania,
Sformutowania

i innowacyjnego

z roznych zrodet, dokonuje selekcji

i interpretacji zgromadzonych
danych

(b) czynny udziat

w zyciu Srodowiska
naukowego;

(c) przygotowanie
rozprawy doktorskiej

promotora,

(b) udokumentowany
czynny udzial;

(c) rozprawa doktorska




rozwiqzywania U02 |ma umiejetnos¢ samodzielnego (a) samodzielna praca, | (a) ocena pracy
ztozonych probleméw poszukiwania informacji naukowej |praca z promotorem; |i postepow przez
lub wykonywania i korzystania z niej, tworzenia baz (b) czynny udziat opiekuna/
zadan o charakterze danych i ich opracowywania, w zyciu Srodowiska promotora;
badawczym a tworzenia tekstow, naukowego (zjazdach, |(b) udokumentowany
w szczegodlnosci: wykorzystywania réznych technik |konferencjach, czynny udziatl;
— definiowad cel prezentacji warsztatach, (c) rozprawa doktorska
i przedmiot badan, seminariach );
formutowad hipoteze (c) przygotowanie
badawczaq rozprawy doktorskiej
- rozwijaé¢ metody,
techniki i narzedzia
badawcze oraz tworczo
je zestawiaé
— wnioskowacé na
podstawie wynikéw
badan
transferowac wyniki
prac badawczych do
sfery gospodarczej
i spotecznej
PS8 UK upowszechniaé¢ wyniki U03 |potrafi przygotowac i przedstawic (a) samodzielna praca, | (a) ocena pracy
badan, takze w formach (nowoczesnymi metodami) oraz praca z promotorem; |i postepow przez
popularnonaukowych dyskutowac¢ swoje wyniki w (b) przygotowanie do |promotora;
inicjowacé debate Srodowisku naukowym i poza nim; |publikacji pracy (b) opublikowana praca
potrafi pozyskiwac¢ informacje naukowej naukowa
uczestniczyé w zwigzane z dziatalnoscia naukowsa, |(c) czynny udziat (c) udokumentowany
dyskursie naukowym porozumiewac sie ze specjalistami | w zyciu Srodowiska czynny udziat
w studiowanej dyscyplinie oraz naukowego,
postugiwaé sie jezykiem specjalistami innych dziedzin prezentacja nauki dla
naukowym w stopniu i dyscyplin, w jezyku rodzimym spoleczenistwa
umozliwiajacym i jezyku obcym; potrafi
uczestnictwo w wykorzystujac posiadana wiedze,
miedzynarodowych wyszukiwaé, analizowaé, oceniad,
Srodowisku naukowym selekcjonowacd i integrowac
i zawodowym informacje z réznych zZrédel oraz
formulowac na tej podstawie
krytyczne sady
P8S UU samodzielnie planowadé U04 |potrafi planowac i realizowac (a) samodzielna praca, | (a) ocena pracy

i dzialaé na rzecz
wlasnego rozwoju oraz
inspirowad i
organizowad rozwoj
innych oséb

opracowadé program

badania naukowe w zakresie
swoich zainteresowan; posiada
umiejetnos¢ kierowania praca
zespolu naukowego i wspolpracy
z innymi zespolami badawczymi;
potrafi przy uzyciu odpowiednich
metod przekazywac wiedze

praca z promotorem,;
(b) przygotowanie
rozprawy doktorskiej

i postepow przez
promotora;
(b) rozprawa doktorska




ksztalcenia lub
szkolenia i realizowad je
z wykorzystaniem
nowoczesnych metod

i narzedzi

i ksztaltowac umiejetnosci

réznych grup odbiorcéw, ma
umiejetnos¢ prezentowania swoich
osiagnie¢ naukowych w dyskusjach
naukowych, posiada umiejetnoscé
argumentowania, formutowania
wlasnych oryginalnych pogladéw,
formulowania wnioskéw oraz
tworzenia syntez problemowych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Kompetencje
spoleczne:
absolwent jest
gotéw do

P8S KK krytycznej oceny K01 |rozumie i odczuwa potrzebe (a) samodzielna praca, | (a) ocena pracy
dorobku ciagtego zwiekszania swoich praca z promotorem; |i postepow przez
reprezentowanej kompetencji zawodowych (b) udziat w zyciu promotora;
dyscypliny naukowej i osobistych — poprzez doksztalcenie | Srodowiska (b) udokumentowany
lub artystycznej sig, szczegdlnie we wlasnej naukowego; czynny udziat

dyscyplinie naukowej (d) prezentacja nauki
krytycznej oceny dla spoleczenstwa
wi wklad
w asnego wiaai K02 |wykazuje krytyczne podejscie (a) samodzielna praca, | (a) ocena pracy
rozwoj tej dyscypliny . . ) ~
w pracy badawczej, zaréwno do praca z promotorem; |i postep6éw przez
uznania znaczenia Wla}snej jal’<‘i inn.ych; ma (‘b) udzigl w zyciu promotora;
wiedz . Swiadomos¢ poziomu wiasnych Srodowiska (b) udokumentowany
Y W rozwoju . . .
probleméw koncepcji badawczych, ich naukowego; udziat
oryginalnosci, mozliwosci realizacji | (c) przygotowanie
poznawczych ; . . .
. projektu badawczego, poziomu publicznej obrony
i praktycznych ‘ P >, L.
tworczosci i istotnosci wkiadu rozprawy doktorskie;
w rozwoj studiowanej dyscypliny
naukowej; wykazuje kreatywnosc¢
w poszukiwaniu nowych obszaréow
badan i kierowaniu ich przebiegiem
oraz aktywnie uczestniczy
w komunikacji naukowej

P8S KR podtrzymywania K03 |pracuje w zespotach badawczych (a) samodzielna praca, | (a) ocena pracy
i rozwijania etosu szanujac prace i doswiadczenie praca z promotorem; |i postepow przez
S$rodowisk badawczych wspotpracownikow; rozumie (b) udziat promotora;

i tworczych w tym: potrzebe przekazywania w projektach (b) udokumentowany
— prowadzenia badan spoteczenstwu informacji i opinii badawczych i innych |czynny udziat
w sposob niezalezny dotyczacych osiagnieé¢ nauki, pracach Jednostek
w powszechnie zrozumialy sposéb, |prowadzacych
respektowania zasad z uwzglednieniem réznych punktéow
publicznej wtasnosci widzenia
wynikow badan
naukowych z K04 |postepuje wedlug zasad etyki pracy |(a) samodzielna praca, | (a) ocena pracy

uwzglednieniem zasad
ochrony wtlasnosci
intelektualnej

naukowej, zasad wlasnosc
intelektualnej oraz dobrych
obyczajow w pracy zawodowej; ma
Swiadomosé przynaleznosci do

praca z promotorem,
wlasne badania;

(b) udziat w
projektach

i postepow przez
promotora;

(b) udokumentowany
czynny udzial




wspolnoty naukowej oraz
odpowiedzialnosci za jej rozwoj

i znaczenie dla ksztaltowania sie
nowoczesnego spoleczenstwa
wiedzy

badawczych i innych
pracach Jednostek
Prowadzacych

P8S KO

wypetniania
zobowiqzania
spotecznych badaczy
i twércow

inicjowania dziatan na
rzecz interesu
publicznego

mys$lenia i dziatania
w sposoéb
przedsiebiorczy

K05 |prowadzi badania naukowe (a) samodzielna praca, | (a) ocena pracy
z poszanowaniem Srodowiska praca z promotorem, |i postepow przez
naturalnego oraz nie naruszajac wlasne badania; promotora;
zasad humanitarnych (b) udziat w (b) udokumentowany
projektach czynny udziat
badawczych i innych
pracach Jednostek
Prowadzacych
K06 |stosuje sie do zasad bezpieczenstwa | (a) samodzielna praca, | (a) ocena pracy

osobistego i innych

praca z promotorem,;
(b) udziat w pracach
Jednostek
Prowadzacych

i postepoéw przez
promotora

*Charakterystyka drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) — poziom 8 (PRKS8)

Objas$nienie skrotow:

P8 - poziom PRK - ksztalcenie w Szkole Doktorskiej, 8 — charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskanych w ramach szkolnictwa wyzszego
SD - efekty uczenia sie w Szkole Doktorskiej

W - wiedza (kategoria opisowa): G — gtebia i zakres, K — kontekst

U - umiejetnosci (kategoria opisowa): W - wykorzystanie wiedzy, K — komunikowanie sie, O — organizacja pracy, U — uczenie si¢
K - kompetencje spoleczne (kategoria opisowa): K — krytyczna ocena, O — odpowiedzialnos$é, R — rola zawodowa

01, 02, 03 — numery efektu uczenia si¢




